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ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM VE Y.M.M. A.S.
2014 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Bu rapor * Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlann Kurumu “ tarafindan 26 Aralik 2012
tarih 28509 nolu resmi Gazete'de yayimlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” nin 36. Maddesi
uyarinca hazirlanmg ve sirketimiz internet sitesinde ilan edilmigtir.
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1- Sirketimizin Hukuki Yapisi, Organizasyon Yapisi ve Ortaklar Hakkinda Bilgi:

a)

b)

c)

d)

Raporun Ilgili Oldugu Diénem : Raporumuz Sirketimizin 01.01.2014 tarihinde
baglayip 31.12.2014 tarihinde sona eren 2014 yili faaliyet dénemini kapsamaktadir,
Sirketin Ticaret Unvam . Ulusal Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miisavirlik Anonim Sirketi
Ticaret Sicil Numaras : 463429
iletisim Bilgileri
1. Adresi : Istanbul Vizyonpark is Merkezi C -2 Blok
Kat:6 No:195-196 Yenibosna/Bahgelievler-
ISTANBUL
2. Telefon ve Faks : 0212 446 40 00 (pbx) 0212 446 37 00 (pbx)
3. linternet Adresi : www.ubdt.com.tr

Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilarina fliskin Bilgiler:

Ulusal Bafimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.§, 2001 yilinda Tiirkiye’de
kurulmug, bir bagimsiz denetim ve yeminli mali misavirlik girketidir. Sirket'in merkezi
istanbul’dadr.

Sirketimiz, modern, teknik alt yapisi giiclit, 700 m2 merkez ofisi ile tecriibeli bas denetgi,
kidemli denetgi, denetgi, denetgi yardimeilan buna ek olarak konusunda uzmanlagms idari ve
teknik personeli ile igletmelerin ihtiyaglanni karsilamaya yonelik calisma igerisindedir.

Sirketimiz asagida listesi yer alan yetki belgelerine sahiptir ve ilgili diizenleyici otoriteler
kapsarmunda 2004 yilindan itibaren fiilen bagimsiz denetim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

1. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (13.12.2002 tarih ve BDDK.KYI/100-
13838 Sayil)

2. Sermaye Piyasas: Kurulu (06.06.2003 tarih ve MSD-10/336 sayili)
3. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (26.03.2004 tarih ve B.62.0.DDB.14.302.01/96 sayih)

4. Tanm ve Koyisleri Bakanlhd, Teskilatlanma ve Destekieme Genel Miidiirliigii
(12 09.2007 tarith ve 66 sayih)

/ﬁ_’s\sﬂﬂ'?ﬂwéGq‘zeum Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (20.11.2013 tarih ve
/<" BDK/2013I027 sicil no)
/

*6.140:195-196 Yenibosna Bahgellevler, Istanbul, Tarkiye
aks ¢ +80 212 446 3700 (Pbx)
E-Mail : inio@ubdtcom.ir

°A, 90248446 4000 (Pbx)
e ubdt.com g
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1- Sirketimizin Hukuki Yapsi, Organizasyon Yapisi ve Ortaklar Hakkinda Bilgi: (Devam)

e)

RN

Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilarina iliskin Bilgiler: (Devam)

Sirketimiz iig kisilik yonetim kurulu tarafindan temsil edilmekte olup, yonetim kuruluna ait
bilgiler asagidaki gibidir.

Hakverdi YARADILMIS : Yonetim Kurulu Baskam
Hasan YUCEER : Yonetim Kurulu Uyesi
Hiisnii UNALAN : Yonetim Kurulu Uyesi (idari ve Mali islerden Sorumlu)

Sirketimizde gorevlendirilen iist diizey yonetici bulunmamaktadir. Imzay: gerektiren her tiirlii
kararlar ve sirket politikasina ait kararlar yonetim kurulu ve sirket ortaklan ile birlikte
alinmaktadir.

Sirketimizin 6denmis sermayesi 20000 adet paya boliinmiis sekilde 100.000.- TL olup, yil
icerisinde gerceklesen hisse devirlerinden sonra olugan ortakhik yapisi, ortaklarimuzin adi
soyad: ve ortaklik paylaninin dagilimina ait bilgiler asagidaki gibidir. Y1l igerisinde Ragip Ziya
Bilgin ortaklik hissesinin tamamim (169 pay, 845.-TL pay tutan) Omer Necdet Aydemir’e
devrederek ortakliktan ayrilmistir.

31.12.2014 Tarihi Itibariyle Ortaklik Yapis:

ORTAGIN ADI SOYADI PAY ADEDI PAY TUTARI (TL)
Hasan YUCEER 2.343 11.715.-
Hiisnii UONALAN 2.343 11.715.-
Hakverdi YARADILMIS 2.343 11.715.-
| Siikrii SENALP 2.343 11.715.-
Omer Necdet AYDEMIR 2512 12.560.-
Mustafa SEZEN 1.540 7.700.-
Mustafa KARSAVURAN 3.080 15.400.-
Erding YUZUNCUOGLU 1.540 7.700.-
Ebru Ustiinbesli ALTUNCU 1.000 5.000.-
Sebia OZKOC 770 3.850.-
Hiiseyin BOZKURT 92 460.-
Galip SARIMESELI 92 460.-
Durmus YILDIRAN 2 10.-
20.000 100.000,-
/'::_11
A5 OEN

"'\__‘ - '“. Sl ==
Adres  “Sws.—latafibul Vizyon Park C2 Blok Kat:6 No:195-196 Yenibosna Bahgelievler, Istanbul, Tarkiye
Telefon +80 212 446 4000 (Pbx) Faks t 490 212 446 3700 (Pbx)
Web www.ubdt.com.tr E-Mail : info@ubdt.com.ir
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ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM ve YEMINU MAU MUOSAVIRLIK A_5.

1- Sirketimizin Hukuki Yapsi, Organizasyon Yapisi ve Ortaklar Hakkinda Bilgi: (Devami)

Sirketimizin denetgi yardimcilan harig denetgi kadrosu asagidaki gibidir;

e} Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilarina Diskin Bilgiler: (Devam)

BAGIMSIZ DENETCI LISTES{

LE SRS CESLER RURSATL SpLEBann KGK Sicil No | TC Numara
Unvam Tarih Tarihi Numara

1 Hiisnii UNALAN Y.M.M. 13.01.2000 | 07.09.2009 | 800453 | BD/2013/00930 | 13324112502
2 | Hasan YUCEER Y.M.M. 21.03.1999 | 07.09.2009 | 800451 | BD/2013/00931 | 12359485186
3 | Hakverdi YARADILIS Y.M.M, 17.05.2001 | 20.10.2009 | 800532 | BD/2013/00932 | 13792095376
4 | Omer Necdet AYDEMIR Y.M.M. [1.11.1998 | 07.09.2009 | 800452 | BD/2013/00934 | 49696645188
5 | Siikrii SENALP Y M.M. 11.11.1998 | 07.09.2009 | 800449 | BD/2013/00933 | 31405956036
6 | Durmus YILDIRAN Y.M.M. 07.12.2000 | 07.09.2009 | 800440 | BD/2013/00935 | 26899364030
7 | Ciineyt MORGUL S.M.M.M. | 08.07.2005 | 02.12.2008 | 800158 | BD/2013/00939 41086930270
8 | Ulas Taylan AYDEMIR SM.MM. | 29.03.2008 | 03.08.2009 | 800382 | BD/2013/00941 | 4965 1646618
9 | Emine ESENTURK S.M.MM. | 04.11.2010 | 05.05.2010 | 800886 | BD/2013/00940 | 25961 158300
10 | Ercan CALISKAN SMMM. | 04.11.2010 | 16.07.2012 | 802261 | BD/2013/00938 32269261168
il | Ziya Deniz SENALP S.M.M.M. | 28.02.2012 | 03.06.2010 | 800936 | BD/2013/00943 31375957088
12 | Ozcan AYMAK S.M.MM. | 28.07.2010 | 05.04.2013 | 803246 | BD/2013/00942 44302336948
13 | Yasin ERAYDIN SMM. M. | 23.09.2013 | 21.01.2013 { 802826 | BD/2014/07200 57307436230

Sirketimizde KGK tarafindan yetkilendirilen personel sayist 13°diir. Yetkili denetgilerin 6’s1 Sorumlu
Ortak Bagdenergi, 1'i Basdenetgi, 2'si Kidemli Denetgi 4'ii denetgiden olugmaktadr.

Ozet organizasyon semasi asafidaki gibidir.

Yonetim
Kurulu

Bagimsiz
Denetim

Y.M.M.
Hizmetleri

Il'lS«'.ll'l

Kaynaklan

Mali ve
Idari tsler

Bilgi {slem

Kalite

Giivence

Sistemi

Komitesi

212 446 4000 (Pbx)
.ubdt.com.tr

Faks
E-Mail

ul Vizyon Park C2 Blok Kat:6 No:195-196 Yenibosna Bahgelievier, Istanbul, Tarkiye
+90 212 446 3700 (Pbx)
info @ubdt.com.ir
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2- Sirket’in Bagh Oldugu Grubun Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

Sirketimiz 22.07.2014 tarihinde ingiltere merkezli Russel Bedford International adiyla bilinen
muhasebe, denetim ve danigmanlik afina iiye olmustur.

3- iligkili Denetim Kuruluglan ve Diger igletmelere ve Bu iliskileri Mahiyetine fliskin Aciklama
Sirketin iligkili oldugu denetim kurulusu ve diger isletmesi bulunmamaktadir.

4- 2014 Yihinda Denetim Hizmeti Verdigimiz KAYiK’lerin (Kamu Yaranm ilgilendiren
Kuruluglar) Listesi

Sirket Ada Denetim Kapsam Statiisii
Rodrigo Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. SPK Halka Acik Sirket
Kuyumcukent Gayrimenkul Yaunmlan A.S. SPK Halka Acik Sirket
Etiler Gida ve Ticari Yatinmlar Sanayi Ve Ticaret A.S. SPK Halka Acik Sirket
Yonga Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S. SPK Halka Agik Sirket
Atlantis Yatinm Holdﬂi AS SPK Halka Acik Sirket
Karsusan Karadeniz Su Uriinleri Sanayii A.S. SPK Haltka Acik Sirket
Tera Menkul Degerler A.S. SPK Araci Kurum
Prim Menkul Degerler A.S. SPK Aract Kurum
Sanko Menkul Degerler A.S. SPK Aract Kurum
Endeks Menkul Degerler A.S. SPK Araci Kurum
Ekinciler Portféy Yénetim A.S. SPK Portfoy Yonetim Sirket
Mert Finans Faktoring Hizmetleri A.S. BDDK Faktoring Sirket

5- Denetgilerin Siirekli Egitimine Yonelik izlenen Politikalar Hakkinda Aciklama

Sirketimiz gerek uluslararas: standartlar gerekse de mevzuattaki degisikleri ve gelismeleri denetim
kadrolarina siirekli ve periyodik olarak sunulan egitim programu faaliyetleri yiirtitillmektedir.

Ise alim agamasindan baslayarak personel Sirket kurallani ve politikalan ile ilgili olarak dort haftalik
bir intibak siiresine tabi tutulmaktadir. Bu egitimlerde bagimsiz denetim, etik degerler, Tiirkiye
denetim standartlani, vergi hukuku gibi konularda bilgi verilmektedir. Yine bu asamada Sirket’in
kullandifi denetim metodolojisi, denetim prosediirleri, kullanilan denetim programi konusunda
personelimiz bilgilendirilmektedir.

Ise al'm asamasindan itibaren bafimsiz denetim personelinin mesleki ve kisisel gelisimi yakindan

takip edilmektedir. Bu kapsamda &nceden belirlenmis ve ilan edilmis programiar dahilinde personel

hizmet ici egitime tabi tutulmaktadir. Bu egitimlerde personelin mesleki bilgisinin artinlmasi

amaglanmakta ve giincel denetim teknikler hakkinda bilgi verilmektedir. Hizmet i¢i egitimlerde yillik

asgart 299§am,ggitim verilmesi amaglanmaktadir.

Za5Z DERSN\
iz denetim Hiz

ietleri ile ilgili hususlarda mevzuatta énemli degisiklikler olmasi durumunda
organize edilmekte personelin degisikliklere kolay ve hatasiz intibakint

B e —

: == Is|gnout Vizyon Park C2 Blok Kat.6 No:195-196 Yenibosna Bahgellevier, Istanbul, Tarkiye

oh; _}_}h' 2 446 4000 (Phx) Faks ; +90 212 446 3700 (Pbx)
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$- Denetgilerin Siirekli Egitimine Yonelik izlenen Politikalar Hakkinda Aciklama (Devami)

Bu hususta genel olarak Tiirkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlan, Tiirkiye Denetim
Standartlan ve KGK diizenlemeleri hususlarinda (yillik plan ile belirlenen konular ile giincel
diizenlemeler gore revize edilen plan dahilinde) iki haftalik periyotlar halinde ortalama licer saatlik,
bag denetgiler ve kidemli denetgilerce yil boyunca egitimler yapilmug, ilgili egitimlere denetim
kadrolarinin tamaminin katthmi saglanmistir.

6- Bagimsizhkda ilgili Uygulamalarina iliskin, Bagimsizlik flkesine Uyum Gozden Gegirilmis
Oldugunu Teyit Eden Aqiklama

Bagimsiziik, sirket ortaklan, y&netim kurulu bagkan ve iiyelerinin, denetgileri ile yoneticilerinin ve
istihdam edilen bagimsiz denetgilerin mesleki faaliyetlerini dogruluk, tarafsizhik ve mesleki siiphecilik
ilkeieri gergevesinde yiiriitmektedir.

Bu Kapsamda Denetlenen Her Bir Sirketle [lgili Sorumlu Ortak Basdenetci;

v" Bagmnsiz denetim kurulusundan gerekli bilgileri alarak bagimsizlifi tehdit eden kosullan ve
iligkileri tespit ederek degerlendirir.

V" Denetim $irketimizde bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iligkin tespit edilmis bir ihlal
var ise, bunlan degerlendirerek bagimsiz denetim galismasinda bagimsizhif ortadan kaldiran
bir durum olup olmadigim belirler.

v Bagimsizhj ortadan kaldiran durumlan gerekli dnlemleri alarak ortadan kaldinr veya kabul
edilebilir bir diizeye indirir, ¢6ziimlenemeyen konulan bagimsiz denetim kurulusuna bildirir.

v" Bagimsizlik ile ilgili konularda vanlan sonuglar ve bu sonuglan destekleyen bagimsiz denetim
kurulusu yonetimi ile yapilan tartigmalan yazili hale getirir.

Bagimsiz denetgiler, bagmmsizliklanm ya da yasal diizenlemelere uyguniugu tehlikeye diisiirecek
hususlar1 ve bunlan dnleyici tedbirleri caligma kagitlarina aktarmak ve ilgili sorumlu ortak bagdenetgi
ve kalite giivencesi sisteminden sorumlu olmak iizere gorevlendirilen sorumlu ortak basdenetgileri
bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

Bagimsizhg ortadan kaldirabilecek durumlar hakkinda personele ve ortaklara siirekli bilgilendirme
yapimaktadir. Bagimsizlik ilkesine uyum kalite kontrol birimimiz tarafindan siirekli gbzden
gecirilmektedir.

=
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7- Toplam Gelirlerin Daglim

2014 yilinda bagimsiz denetim gelirleri toplam gelirler igerisinde % 16'lik paya sahiptir.

Gelir Tiirii Gelirler %Dagihm
Bagimsiz Denetim 287.207 8%
Tam Tasdik Hizmet Gelirleri 3.556.184 92%
Toplam 3.843.391 100,00 %

8- Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslan

Sorumlu denetgiler 2014 yilinda huzur hakks, prim, iicret, ikramiye ve kar pay! gibi bir menfaat
saglanmamustir.

Yine Sorumiu denetgiler igin ddenek, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi
imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar saglanmamstir.

9- Kalite Kontrol Sisteminin Taniami ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstigina Dair Denetim
Kurulugu Yonetimin Beyam

Madde 1. Kalite Kontrol Sisteminin Amaci ve Kapsam

Kalite kontrol sistemi; $irketimizin kalite kontrol degerlendirmesini ve segilen denetim dosyalarinin
incelenmesini kapsar. Bu inceleme, denetim standartlarina ve bagimsizlik sartlanna uygunluk,
harcanan kaynaklarin nicelik ve niteligi ile denetim iicretleri konularim kapsar. Kalite kontrol sistemi,
bagimsiz denetim hizmet Kalitesinin yiiksek olmasim temin etmek amaciyla, kurulusamuz tarafindan
gelistirilen kalite kontro! yontemleri vasitasiyla, secilen sorumlu ortak bag denetgilerimiz gézetiminde
uygulanmaktadir. UBD, asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirler iceren bir kalite
kontrol sistemi kurmustur ve bu sistemin devamhligin saglamaktadir.

a) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklan

b) llgili etik hiikiimler

c¢) Miisteri iliskisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi
d) Insan kaynaklan

¢) Denetimin yiiriitiilmesi

) lzleme

Adres :  istanbul Vizyon Park C2 Blok Kal:6 No:195-196 Yenibosna Bahgellevier, Istanbul, Turkiye
Telefon : +80 212 446 4000 (Pbx) Faks : +90 212 446 3700 (Pbx)
Web : www.ubdt.com.ir E-Mail : info@ubdt.com.tr
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9- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtmi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstiina Dair Denetim
Kurulusu Yénetimin Beyani (devami)

Madde 2. Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklar

UBD Kkaliteyi, denetimlerin yiiriitiilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak kabul eden bir kurumsal
kiiltiirii tegvik etmek igin politika ve prosediirler olusturmustur. S&z konusu politika ve prosediirler,
UBD’nin y6netim kurulunun, kalite kontrol sistemine iligkin nihai sorumlulugn iistlenmesini zorunlu
kilar,

UBD, y&netim kurulunun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak gdrevlendirdigi kisi
veya kisilerin, bu sorumlulugu iistlenmek igin yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip
olmalarim saglayacak politika ve prosediirler olugturmustur.

Kalite kontrol sisteminden sorumlu olan kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim ve beceriye sahip
olmalart gerekmektedir.

UBD igerinde bu sorumlulugu tasiyacak kisilerin;
v" Asgari 20 yillik mesleki deneyime sahip olmas,

v" Mesleki deneyimin 5 yillik siiresinin bagimsiz denetim alaninda cahigilarak gecirilmis olmasi
gerekmektedir.

Bu kapsamda $irketimizin kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumlulugu ydnetim kurulu bagkan:
Y.M.M. Hakverdi YARADILMIS iistlenmistir. Aynica kalite kontrol sisteminin yiiriitiilmesinde
Y .M.M. Hasan YUCEER ve Y.M.M. Hiisni UNALAN da Y.M.M. Hakverdi YARADILMIS ile
birlikte sorumludurlar,

Kalite kontrol sistemine iligkin nihai sorumlulugu iistelenen ve bu hususta yetkilendirilen kisiler kalite
kontrol prosediirlerinde yazili olan biitiin prosediirlerin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi
konularinda gerekli yiikiimliiliikleri yerine getirebilmeleri igin sahip olmalan gereken biitiin yetkilere
sahiptirler. Ozellikle kalite kontrol degerlendirmesini yapacaklan denetim siirecleri igin;

v CAP program iizerinden kendilerine biitiin siiregler igin (miisteri kabulii, risk degerlendirme,
¢ahgma kagitlan, denetim sonuglart vb....) izleme erigimi saglanmast,

v Personel ve sorumlu denetginin kalite kontrol sorumlusu talebi ile toplantiya gagirabilmesi,

v' Kalite kontrol ¢alismasi esnasindan gerekli olabilecek biitiin bilgilerin herhangi bir kisitlama
olmaksizin kendisine yazili ve sézlii olarak sunulmas:,

hususlaninda yetkilidirler.
J@qular ve diizenleyici kurumlarla ilgili gelismeler, mevzuattaki degisikliklerle ilgili

%k personelimiZ4 3 azigmalar, toplantilar ve egitimler diizenleyerek bilgilendirmektedir.

~t © W
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9- Kalite Kontrol Sisteminin Tamitimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstiina Dair Denetim
Kurulusu Yonetimin Beyan: (devami)

v’ Kalite kontrol sorumlusu mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici
hiikiimlere aykin olduguna iliskin sikayet ve iddialan inceler.

Madde 3. ilgili Etik Hiikiimler

UBD, ilgili etik hiikiimler uyarinca kendisinin, personelinin ve /varsa bagimsizlik hiikiimlerine tabi
diger kigilerin (denetim agina dihil diger sirket personeli dahil) bagimsizlikianmn saglanmasi
hususunda makul giivence saglayan agagidaki politika ve prosediirler olusturmustur.

Denetim personeline ise girisi sirasinda yapilan yazili sézlesme vasitasiyla asafidaki mesleki etigin
temelini olugturan hususlara tam uyum beklendigi bildirilir. Aynca denetim personelinden ise giris
sirasinda etik hiikiimlere uyum konusunda beyan alinir. Personel bagimsizhik bildirim formu kargilikls
imzalanir,

a) Diiriistliik,

b) Tarafsizlik,

c) Mesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik,
d) Giivenilirlik,

e} Meslege Uygun Davranig

Diiriistliik: Denetim elemam her tiieli is iliskisinde diiriist ve agik sozlii olmalidir. Bu diiriistliik ve
agik sozliliik gerek miigteriyi gerekse difer denetim personelini kapsamalidir. Sorumlu denetgi
denetim swrasinda bu hususa aykinn davrandigim tespit ettigi personeli ivedilikle ydnetim kuruluna
bildirir.

Tarafsizlik: Denetim elemani, yaptign denetim faaliyeti ile ilgili hicbir ényargi, ¢ikar caugmas: veya
bagkalarinin yorum ve baskilarinin mesleki yargisim etkilemesine izin vermemelidir. Tarafsizliinin
zedelenecegini diigiinen veya bir Snyarg igerisine giren denetim personeli durumun farkina vardiginda
kendisi, bu durumun farkina varan farkli bir denetim personeli var ise bu personel ivedilikle sorumlu
denetgiye bilgi vermeli ve denetim stzlesmesinde personel degisikligine gidilmelidir.

Mesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik: Denetim elemani, mesleki bilgi ve becerilerini siirekli
geligtirmek ve istlendigi sorumlulugu yerine getirecek seviyede tutmak zorundadir. Bu kapsamda
denetim personeli UBD tarafindan diizenlenen ve katilmasi uygun goriilen biitiin egitimlere katilmals,
kendisine gonderilen bilgilendirme e-maillerini okumali, yetersiz oldugu, eksikligi bulundugu
durumlarda egitim ve bilgilendirme taleplerinde bulunmalidir.

Giivenilirlik: Denetim elemani, denetim faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri gizli tutarak ligtincii
sahislarla paylagsmamalidir. Denetim personelinden ige giris sirasinda bu hususta beyan alinir. Ayrica
denetim tamamlandiktan sonra gerek basil1 olan dosyalarin gerekse bilgisayar ortamindaki dosyalann
giive ‘Wuhafazasl saglanir ve degisiklik yetkisi elektronik olarak ta kisitlanir.
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9- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtim1 ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahgtitna Dair Denetim
Kurulugu Yénetimin Beyam (devami)

Meslege Uygun Davranig: Denetim elemani, uymak zorunda oldugu yasal diizenlemelere uyarak
meslek imajina zarar getirecek davramglardan kaginmak zorundadir. Meslege uygun olmayan
davraniglar diizenleyici otoriteler ve meslek orgiitlerince belirlenmisg olup bunlara uymamanin cezalan
da belirlenmigtir. UBD béyle bir durumun varhinin tespiti durumunda is akdinin feshi yamnda
gerekli mercilere de durumu ivedilikle bildirecektir.

Bu kapsamda;

v" UBD denetim personeli denetlenen firma ile ge¢mis iig yilhik siire igerisinde ticari ve/veya
ticari olmayan bir isfiggi/ortaklik iliskisine girmemis oldugunu yeni bir firma denetimi
baslamadan 6nce yazili beyan etmelidir.

v UBD denetim personeline denetlenen firma ile gelecek li¢ yillik siire igerisinde ticari ve/veya
ticari olmayan bir ig/isci/ortakhik iliskisine giremeyecegi ise girisi sirasinda yapilan yazih
sozlesme ile bildirilir.

v" UBD denetlenecek miisterinin iicret bordrolar, yasal detay mizanlan ve ticaret sicil kayitlan
vasitastyla denetim personelinin miisteri ile iligkili olup olmadigim sézlesme kabuliinii takiben
kontrol eder.

v" UBD bagimsizhij1 ortadan kaldiran bir denetgi iliskisi ortaya giktifinda, gorevli denetgini
ivedilikle degistirilmesi yoluna gider, gerekirse vyiiriirlikteki mevzuatm izin vermesi
durumunda denetimden gekilmesi degerlendirilmelidir.

v" UBD denegileri, kapsamlan dihil olmak iizere miisterilere sunulan hizmetlere iliskin bilgileri,
bunlann tabi olunan bafimsizhk hiikiimleri iizerindeki varsa genel etkilerini
degerlendirebilmesi igin UBD’ye denetimin basladig: tarihi takip eden 3 is giinii icerinde
bildirimde bulunmahdirlar. Bagimsizliga tehdit olusturan durumlan ortaya gikarsa denetim
personeli UBD’ye derhil bildirimde bulunmalidrr. ilgili bildirimler UBD tarafindan hazirlanan
standart bafimsizhk hiikiimleri iizerinde genel etkiler ve bagimsizliga tehdit olusturan
durumlar formu ile yapilir. ilgili form kalite kontrol sorumlusuna sunulur. Kalite kontrol
sorumlusu ivedilikle yonetim kurulunu toplar ve bagimsiz tehdidine iliskin bilgi verir. Bu
formlar ve bildirimler ilgili denetim firmasinin siirekli dosyasinda arsivlenir. Bagimsizligin
kabul edilebilir diizeyde olup olmad:31 bu vasita ile her donemde degerlendirilir.

Bagimsizhj koruyacak 6nlemler, tehditleri ortadan kaldirabilen veya kabul edilebilir seviyeye
indirgeyen eylemler veya bagka Snlemlerdir. Kabul edilebilir seviye, makul ve bilingli bir
ligiinci sahsin meveut tiim bilgi ve durumlan degerlendirerek Sorumlu denetci ve denetim
f,ﬂfiﬂ;ﬂ%{ﬁrﬁstlijgﬁ, tarafsizhifi veya mesleki siipheciliginden &diin verilmedigi sonucuna
{,;,-'\'?_t,‘:“vardlgi s‘éyj ‘e\dir. Tehditleri ortadan kaldirarak veya kabul edilebilir seviyeye indirgemek igin
f:f;? onlemleri BF; irlemek ve uygularken dikkate alinmasi gereken hizmete Szgii asagidaki

1,;. % ii}lﬁ!.}llﬁr bulgi_dn};naktadlr.
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Kurulusu Yénetimin Beyam (devami)

v" Yapilan isi degerlendirmesi icin ikinci bir Sorumlu denetginin siirece dahil edilmesi
v Sorumlu denetginin veya kidemli denetgilerin rotasyonu,

v" Denetim ekibinde bulunan kisilerden herhangi birinin ekonomik veya finansal menfaatlerinin
veya diger iliskilerinin bagimsiziga yonelik tehdit olusturmasi durumunda denetim ekibinden
¢tkarilmasi

v UBD, etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelden her bir denetimden
Gnece ve her haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine uyduklarim
ve uyacaklanim bildiren yazili bir taahhiit alir.

v" Bir denetim sbzlesmesine ait UBD tarafindan gorevlendirilen denetim kadrosu (denetgi,
kidemli denetgi gibi...) azami iki yilda bir rotasyona tabi olur.

v Bir denetim s6zlesmesine ait sorumlu ortak bas denetgi ilgili denetim tiirii ve/veya diizenleyici
otoritenin yasal diizenlemeleri gergevesinde belirlenen siirelerde asgari olarak rotasyona tabi
olur.

Bagimsizhk

UBD igerisinde bagimsizhgin gdzetiminden sorumlu olan kisi Sorumlu Denetgi, Y6netim Kurulu
Uyesi Hasan YUOCEER'dir.

Ticaret Sicil Yonetmeligi, $irket yonetim kurulunun denetgi segimini tescili sirasinda, denetginin 6102
sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 400 iincii maddesinde sayilan denetgi bagimsizhgim zedeleyen ya da
ortadan kaldiran durumlanin mevcut olmadifina dair denet¢i beyanim belgelendirilmesini gerekli
kilmaktadir. UBD kendisini denetgi olarak segen miisterisinin genel kurulu toplantisimi miiteakip
bagimsizhina iligkin beyanimi miigteri yonetim kuruluna sunar. Bu cercevede UBD, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 400 iincii maddesinde belirtilen denetgi bagimsizhigint zedeleyen ya da ortadan kaidiran
durumlann mevcut olmadigim beyan eder.

Bagimsizhifin gozetiminden sorumlu kisi her bir denetim sozlesmesi imzasindan Snce ve her yil
Aralik ay1 igerisinde son on yilli igeren firma/denetgi listelerine bakarak denetgi/firma rotasyonu
gerekli ise ydnetim kuruluna bilgi verir. Rotasyon hiikiimlerinde denetgiler igin 2, sorumlu denetgiler
ve firma sozlesme devamu igin ise yasal diizenlemeler ile belirlenen zorunluluklara uyulur.

Bagimsizhik hakkindaki her tiirlii soru ve belirsizligin bagimsizifin gézetiminden sorumlu olan kisi ile
tartigtlarak en kisa siirede sonuca ulastinlmasi hedeflenmektedir.
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ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM ve YEMINL MAL MOSAVIRLIK A 5.

9- Kalite Kontrol Sisteminin Tamitim1 ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstifina Dair Denetim
Kurulugu Yénetimin Beyam (devami)

KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren isletmelerin finansal tablolarinin
bagimsizlik denetimlerinde, sorumiu denetgi ve denetimin kalite kontroliinii gbzden geciren kisiler ve
gegerli oldugu durumiarda rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisiler, 7 y1l sonunda rotasyona tab,
tutulurlar.7 y1l hizmet sonucu rotasyona tabi olan ilgili Sorumlu denetgi en az iki yil sonra tekrar aynt
miisteriye denetim hizmeti verebilir. Ayrica bu iki yillik siirecte, ilgili sorumlu denetgi, o denetim
isinin kalite kontroliinii gozden gegiren kisi olarak atanamaz; denetim ekibine teknik ve endiistri
konularda ve denetim galigmalarinin sonucunu etkileyecek hususlarla ile ilgili danismanlik veremez. 7
yil arka arkaya ilgili igin kalite kontroliinii gézden gegiren ve bu nedenle rotasyona tabi olan kisi, en az
iki y1l gegtikten sonra tekrar aym miisteriye kalite kontroliinii goizden gegiren kisi olarak atanabilir.
Ayrica, kalite kontroliinii gozden gegiren kisi, ilgili miisterinin denetim ¢alismalanndan yer alamaz.

Sorumlu denetgiler, denetgiler ve diger tiim calisanlar finansal bagimsizhk politikalarina uymakla
yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliiliik Sirket’in, tiim ¢alisanlarin ve bunlarin bosanmus dahi olsalar esleri ile
3. Dereceye kadar (3. Derece dahil) kan ve kaym histmlarinin denetlenen isletme ile dogrudan veya
dolayh olarak menfaat, ortaklik, kilit yénetici sifatiyla is, olagan ekonomik iligkiler diginda borg veya
alacak iligkilerine girilmis olmasimi yasaklar.

Denetim Personeli,

v Biitiin ilgili bagimsizlik politika ve prosediirlerini okumalidir,

v’ Hangilerinin ne kapsamda kendileri ve yakin aile bireyleri igin uygulanabilir oldugunu
anlamalidir,

v" Yakin aile bireylerinin bagimsiz denetim hizmeti veya denetim harici giivence hizmeti verilen
miigteri ile olan finansal ve i iligkilerinin bagimsizhga tehdit olusturacagi veya bagimsizlifi
zedeleyecegi anlasilmalidir,

v" Yakm aile bireylerine bagimsizlik politika ve usulleri hakkinda bilgi vermelidir ve
gerektiginde bagimsizhkla ilgili uyum ve raporlama sartlanm yerine getirmek igin, aile
bireylerinden finansal ve is bilgilerini elde etmelidir,

v' Bagimsiz denetim hizmeti veya denetim harici giivence hizmeti verilen miisterilere verilecek
hizmetlerde sinirlama ve kisitlamalar olacagim anlamalidir,

v’ Sirket biinyesinde galigilan dénem icinde her zaman bagimsizhik politika ve usulierine uygun
hareket etmelidir.

Gegmis yillara iliskin denetim iicretinin, gecerli bir nedene dayanmaksizin, denetlenen isletme
tarafindan denmemesi ve denetim iicretinin, denetim sonuglari ile ilgili sartlara baglanmig olmasi ve
denetim kurulusu tarafindan denetlenen isletmeye sunulan denetim dis1 diger hizmetler dikkate
ahinarak belirlenmesi bagimsizlik ihlali sayilacaktir.

Sirket, girecegi is iligkilerinde de gerekli bagimsiziik kurallarint ¢ahstirmak zorundadir. Sirket
genelinde girilecek olan her tiirlii is iligkisi —tedarikgi, ve/veya alt yiiklenici — tncesinde is iligkisine
girilecek-olan-isletmenin ortaklik yapisi ineclenir ve bagimsizlik agistndan sakincal: bir durum olup
ol ’jg?“%gﬁﬁﬁs}} \gin gozetiminden sorumlu olan kisi tarafindan incelenir. Bu isletmelerle
iﬂiﬁlanacak olan s Z %smelere bagimsizligin korunmasina dair maddeler eklenmektedir.

Ill e

K" UBD
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ULLISAL BAGIMSIZ DENETIM ve YEMINU MALI MOSAVIRLIK A.5.

9- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtim ve Bu Sistemin Etkin Olarak Caligigina Dair Denetim
Kurulugu Yénetimin Beyan: (devam)

Madde 4. Miisteri iliskisinin ve Denetim Stzlegmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

UBD miiigteri iligkisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi hususunda agagidaki
prosediirleri uygular.

Sirketin miigteri ve iy kabuliinde risk dlgme ve risk simflandirmas: igin yapacaf analiz, tespit ve
aragtirma kurallan su sekilde siralanabilir.

v" Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, yonetimden sorumlu kisiler ve ortaklarin tespiti,

v" Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, finansal durumu hakkinda bilgi alma,
v" Denetim stzlesmesi yapilacak firmamn, i¢inde bulundugu sektr hakkinda bilgi alma,

v' Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, halka acik bir girket olup olmadiinin tespiti,

v" Denetim szlesmesi yapilacak firmann, yonetici ve ortaklanimin piyasadaki imaj tespiti,

v" Denetim stzlesmesi yapilacak firmamn; varsa, cahistif avukat ve diger damsmanlarin tespiti,

V' Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, yénetim kadrosunun diiriistliigii ile ilgili aragtirma,

v Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, kurumsal y6netim anlay1sinn tespiti,

v" Denetim sozlesmesi yapilacak firmanm, devam eden énemli davalarinin tespiti,

v" Denetim sbzlesmesi yapilacak firmanm, isletme y&netiminde etkin olanlar ile yonetimden
sorumlu kigilerin ve ana ortaklann denetim galismasim zorlagtiracak durumda olma

durumunun tespiti,

v Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, bagimsiz denetim ekibinin cahgmalarna yeterli ve
gerekli zaman ile sistem ve ekibin varhiginin tespiti,

v" Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, bagimsiz denetim calismasim yapacak ekibinin
mesleki etik ilkelere uyum konusunda baski yapma eggiliminin arastinlmas,

v" Denetim sdzlegmesi yapilacak firmanin, &nceki dénem denetim galigmasinda sunulan rapor
olup olmadifimin ve verilen raporun tespiti,

Risk analizi tamamlandiktan sonra sorumlu ortak ve diger yoneticiler miisteriyi kabul edilip
~ediimemesine karar verirler,
/c;;i\ﬁl- _/VG)}\X\.\
Kabul ed'ﬁ'% \, miisteri icin belirlenen risk simflamasi gercevesinde gerekli denetim

v.
{ro&:saeil_'hirleri 1i \uygulanmasml saglamak &ncelikle ilgili sorumlu ortagin gorevidir.
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9- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstifina Dair Denetim
Kurulugu Yonetimin Beyam (devami)

UBD, denetim galismasina baglamadan &nce yapilacak denetim galigmas: ile ilgili bir biitge hazirlar.
Bu biitgede denetim ekibinin kimlerden olugmast gerektigi ve her bir denetim elemaninin kag saat
caligacag planlanir. Denetim ekibi diizenleyici otoriteler, uluslararasi denetim standartlari, denetimin
tiirii, denetim siiresi vb. kriterlere gore belirlenen say1 ve nitelikte personelden olusur. Bu noktada;

v’ Denetim sirketi personelinin denetim sézlesmesi yapilacak firmanin iginde bulundugu sektér
hakkinda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmas,

v Denetim girketi personelini ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin deneyimlerinin
bulunmasi veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme kabiliyetinin olmasi,

v Gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personel olmast,

Bu prosediirler yeni bir miigteriyle denetim iligkisi kurmadan 6nce, mevcut bir miigteriye denetim
hizmeti vermeye devam edip etmeme karan verirken ve mevcut bir miisteriden yeni bir denetim igini
kabui edip etmemeyi degerlendirirken dikkate alinr.

UBD sektdr uzmanhigi konusunda personelini degerlendirir, miigterinin biiyiikliigiine giéire zaman ve
personel degerlendirmesi yapar.

UBD denetimden gekilme, miisteriyi reddetme vb. bir durumun olusmast durumunda mesleki ve yasal
sorumluluklar gerektiriyorsa ilgili diizenleyici otoritelere durum bir yazi ile bildirilir.

Isi kabule yetkili ortak, miisterinin diiriistliigiiniin degerlendirilmesi igin Igletme Faaliyet Konusunun
Anlagilmasi, Miisteri Kabul Anketi ve Sézlesme Kabul Soru Formunu dikkate alir. Bu formlarda
asagidaki bilgilere ulagilmaya gahsilmalidir.

v Miigterinin ana ortaklanmn, kilit yoneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu olanlarn
kimlikleri ve ticari itibarlar,

v' Is uygulamalan da dahil miigteri faaliyetlerinin niteligi,

v" Miisterinin ana ortaklannmn, kilit ybneticilerinin ve (st yonetiminden sorumlu olanlarin
muhasebe standartlarini yorumlama ve ig kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin
olumsuz bilgiler,

v’ Miigterinin, denetim iicretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik 1srarh tutumu,

v" Galigma kapsarminin uygun olmayan sekilde sinirlandinldiina dair géstergeler,

v Mi 7' ﬁara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin
,;igﬁ?é?ggi“efysg N
jor LN\ | .
F/ 7 Denetim _sirkefiin  segilmek istenmesinin ve 6nceki denetim sirketinin yeniden
\\g secilmémEsinin nedenleri,
A =4
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B Edf Or d UILUSAL BAGIMSIZ DENETIM ve YEMINU MAL MOSAVIRLIK A5,

9- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtim1 ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstigina Dair Denetim
Kurulusu Yiénetimin Beyam (devam)

v Hliskili taraflann kimlik ve ticari itibarlan.

Miigteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilicken mevcut veya dnceki denetimler sirasinda
ortaya Gtkan 6nemli konular ve bu konularin iligkinin devam etmesine olan etkileri dikkate alinir.

Cikar Catismas: ve Tespit Edilmis Sorunlar

Denetgi meveut veya ortaya gikmasi muhtemel gikar gatismalanm ve tespit edilmis sorunlan yazili
olarak sorumlu denetgiye ivedilikle bildirir.

Sorumlu Denetgi s6z konusu gatigmanmin ve tespitin dogrulugunu aragtirmali ve gatigmanin ¢oziimii
i¢in hangi Snlemlerinin alinabilecegini analiz etmelidir.

Bir gikar caugmasinin veya tespitin Sorumlu Denetginin yeterliligi dahilinde olmamasi halinde,
Sorumlu Denetgi ivedilikle y6netim kurulunu bu durumda haberdar eder.

Gergeklestirilen incelemenin sonuglarim ve sunulan dokiiman ve bilgilere gére yonetim kurulu oy
¢oklugu ile karar alir.

Kabul edilen ynetim kurulu karari, kararin alinmasina miiteakip ¢atismann taraflarina teblig edilir.

Denetimden gekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte gekilmeye iliskin politika ve
prosediirler agagidaki gibidir;

v ilgili sart ve durumlar karsisinda denetim girketinin atabilecegi uygun adimlar hakkinda
milsteri ySnetiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olan kisilerle miizakere
edilir ve bu miizakereler ¢aligma kagidina aktarilir,

v" Denetimden gekilmenin uygun olduguna karar verilmig ise, s6z konusu denetimden veya
denetim ve miigteri iligkisinden birlikte cekilme karart ile bu kararin sebeplerinin, miisteri
ybnetiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere edilir ve bu
miizakereler caligma kagidina aktarihir.

v" Denetim sirketinin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan
kaynaklanan bir yiikiimlijliitiniin bulunup bulunmadiginin veya soz konusu denetimden yada
denetim ve miisteri iligskisinden birlikte cekilme kararinin sebepleriyle birlikte Kuruma
ve/veya diger diizenleyici otoritelere rapor verme yiikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadiginin
degerlendirilmelidir.

v O eﬁﬁi"ﬁﬁﬁﬁsl'ﬂﬁm yapilan istisarelerin, ulasilan sonuglarin ve sonuglarin dayanaklarinm
raporlamasi yapilr,
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ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM ve YEMINL MAL MOSAVIRLIK A 5.

9- Kalite Kontrol Sisteminin Tanttm ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstigina Dair Denetim
Kurulusu Yénetimin Beyam (devami)

UBD bir denetime veya miisteri iligkisinin devam ettirilmesine yonelik olarak, Gnceden Ogrenmig
olmast hilinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi durumlarda yukarida yer
alan denetimden ¢ekilme veya denetimden ve miigteri iliskisinden birlikte ¢ekilmeye iligkin politika ve
prosediirleri uygular.

Madde 5. insan Kaynaklarn

UBD diizenleyici otoritelerin belirlemis oldugu sartlan haiz veya siire¢ icerinde bu sartlan
saglayabilecek nitelikle yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagh uygun personeli her kademe icin
istihdam eder.

Diizenleyici otoritelerin istedigi asgari dokiimantasyonu saglayan personel ise baslar.

Bu personelin gelisimi, degisen mevzuata uyum saglamasi, mevcut yeterlilik duramunu takibi igin
insan kaynaklarinda veri tabam kurulur,

Sirket i¢i yillik egitim programu dahilinde personel egitimleri yapilir, gerek goriilecek sektér ve
uygulamalan igin disandan egitmen/uzman takviyesi yapilir.

Her bir denetim igin gerekli yeterlilik ve beceriye, sorumluluklarimi tam olarak yerine getirmeleri igin
yeterli zamana sahip sorumlu denetgi diizenleyici otoritelerin belirledigi sekilde (bagimsiz denetim
stzlesmesi) atanir ve miisteri yénetimine bildirilir.

Segilecek sorumlu denetginin agagidaki hususlarda degerlendirilmesi yapilir.

v" Uygun egitim ve denetimlere katihm yoluyla benzer nitelik ve karmagikhktaki denetimler
hakkinda elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesi,

v' Mesleki standartlar ve yiiriirlitkieki mevzuat hiikiimlerine iliskin bilgisi,

v’ Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanh,
v" Miisterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisi,

v Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyeti,

v" Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayisi,

Atanacak sorumlu denetgi segiminde &nceki tecriibeleri, yeterliligi, becerisi ve gelisim durumu dikkate
alimr.

Atanan /deﬁ_@ET@; iri§ sdzlesmesinde belirtilen prosediirler disinda bu denetim ile ilgili varsa
sorumjiltklan sozlii olg '\ bildirilir.
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9- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahghgma Dair Denetim
Kurulugu Yénetimin Beyam (devanm)

Ise Alm Politika ve Prosediirleri
Sirketimizin ige alim siirecinde uyguladiga yéntemler ve uygulama sekilleri asagida yer almaktadr,

Isin tanim; sirket 8ncelikle isin amac, ise alinacak kisiden beklenen isler, bu isi yapabilmek i¢in
gereken beceri ve kisisel yetenekier gz oniinde bulundurularak isin tammu yapilir.

fse uygun kiside bulunmas: gereken nitelikler; ige alinacak kigide bulunmasi beklenen beceri, yetenek,
bilgi ve tecriibe belirlenir, kigide bulunmasi gereken ruhsat ve lisanslar belirlenir.

Ise Uygun Adaylar Bulunmast; ise alinacak kisiyi bulmak igin gesitli yontemler uygulanabilir.

Oncelikle i¢ kaynaklar deger sirketimizde hali hazirda calisan kigilere ise uygun adaylar tamiyip
tammadiklar sorulabilir, ise alinacak kisi sirket iginden terfi, gérevlendirme veya isi farkl kisilere
bdlme yollanyla kargilanip kargilanamayacag durumu degerlendirilir.

f¢ kaynaklar kullanilarak ie uygun aday bulunamazsa dis kaynaklar degerlendirilir. Dig kaynaklar
arastirilirken, gesitli kariyer sitelerine veya yazih basinda ilanlar verilebilir.

Bagvuru Siireci; bagvurular elektronik ve/veya kagit ortaminda yapilabilir. Bagvurular CV ve/veya
bagvurn formu seklinde olabilir.

Adaylan se¢me; aday segme siireci iki asamadan olusur. Birinci asama eleme asamasidir. Bu asamada
aranan pozisyona gére kriterler belirlenerek CV ve/veya bagvuru formlan iizerinden eleme yapilir.
ikinci asama ise degerlendirme asamasidir. Bu asamada genellikle yiiz yiize goriisme yontemi tercih
edilir. Gerek duyulan hallerde ise ise bagvuran kisi veya kisiler sinava tabi tutulabilir veya mesleki bir
konuda sunum yapmasi vb... istenebilir. ilk goriismeler insan kaynaklan departmani tarafindan
yapilirken ikinci goriismeler ilgili denetim birimi tarafindan yapilir. Gerekli durumlarda sorumlu
denetgi tarafindan da goriisme yapilabilir.

Karar Asamasi; bu asamada aday sayis1 2 veya 3’e diigtiriilmeye galisilir. Adaylarin referanslan ile
goriigmeler yapihr. Gerekli durumlarda saghk raporu istenebilir. Ucret degerlendirmeleri bu asamada
yapihr. {lk goriismeler insan kaynaklan departman: tarafindan yapilirken ikinci goriismeler ilgili
denetim birimi tarafindan yapilr. Gerekli durumlarda sorumlu denet¢i tarafindan da gériisme
yapilabilir.

Ise baglama; bu noktada adaylardan biri se¢ilmis durumdadir. Kisi ise baslatlir ancak belirli bir
oryantasyon siirecinde oldugu bilgisi kendisine verilir. Bu siirecin sonunda gerek kisinin ige alindigt
denetim birimi sorumlusu gerekse sorumlu denetginin gdriisii alinur. Karsihkh herhangi bir problem
olmadig isilirsa kisi ile sbzlesme yapilarak grevine baslamasi saglanir.

Ag%g,lngﬂgk : $me yap g $ 8
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9- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstifina Dair Denetim
Kurulusu Yénetimin Beyam (devami)

Performans Degerlendirmesi

Sirket iki yilda birden az olmamak kayd: ile personelinin performansim degerlendirmeye tabii tutar.
Bu degerlendirmeyi yaparken yazimmz ekinde yer alan performans degerlendirme formu kullanilir.

Ucret ve Sair Haklar

Sirketin yOnetim kurulu, sorumlu denetgi, denetgi ve denetgi yardimcilanna verilecek iicretlerin;
Sirketin etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa
ddnemli performanst ile iliskilendirilmemesi esastir.

Ucretler, Sirketin mali durumu, genel ekonomik sartlar, galigma siiresi, unvan ve yapilan isin ozelligi
esas alinarak belirlenir ve enflasyon, genel iicret ve sirket karhlik artiglan gibi gostergeler gbz dniinde
bulundurularak artimlabilir.

Esit degerde oldugu saptanan isleri yerine getiren personele esit {icret 6denmesidir. Burada stz konusu
olan i esitligi, mutlak esitlik olmayip “esdegerlilik”tir. Bu ilkeye gore, hangi kurumda, yerde ve
nitelikte olursa olsun; &grenim, bilgi, beceri, deneyim, bedensel ve zihinsel ¢aba, sorumluluk derecesi
ve cahiyma kosullan agisindan birbirine denk ya da esit degerde oldugu saptanan igleri yerine
getirenlere aym iicret 8denir.

Kariyer Gelisimi

Sirketimizde denetgi yardimcisi olarak ise baslayan bir personel 3 (iig) yulik staj dénemini
tamamladiktan ve mevzuat agisindan gerekli sinavlarda basarili olduktan ve sirket icerisinde yapilacak
olan sbzlit miilakatta baganh olduktan sonra departman sorumlusunun tnerisi ve Yonetim Kurulu’nun
onayiyla “Denetgi” olarak atanir. Denetgi olarak atandiktan 3 (ii¢) 1l sonra sdzlii miilakat, departman
miidiirii onay1 ve Yonetim Kurulu karariyla personel “Kidemli Denetci” olarak atanabilir. Kidemli
denetgi olduktan 4 w1l sonra ise bir sozli miilakat daha yapilarak Yonetim Kurulu karariyla
“Bagdenetgi” olarak atanabilir,

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Denetim ekibinin kimlerden olugmasi gerektigi ve her bir denetim elemannm kag saat galisacag
planlanir. Denetim ekibi diizenleyici otoriteler, uluslararasi denetim standartlari, denetimin tiirii,
denetim stiresi vb. kriterlere gore belirlenen say1 ve nitelikte personelden olusur. Bu noktada;

Denetim sirketi personelinin denetim sozlesmesi yapilacak firmamn iginde bulundugu sektér hakkinda
yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi,

Denetim._gsitketi personelini ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iligkin deneyimlerinin
bu}; i 'lzvgjfa-,g“'g'r@\kli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme kabiliyetinin olmast,
. AL

.r"'; hy Y
f,’?feﬁ%k]i yeterlik, bec‘eﬂ\\ve kapasiteye sahip yeterli personel olmast,
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ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM ve YEMINL MAL] MOSAVIRLIK A.5.

9- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtim1 ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstgina Dair Denetim
Kurulusu Yiénetimin Beyam (devam)

Bu prosediirler yeni bir miigteriyle denetim iliskisi kurmadan nce, mevcut bir miisteriye denetim
hizmeti vermeye devam edip etmeme karan verirken ve mevcut bir miigteriden yeni bir denetim igni
kabul edip etmemeyi degerlendirirken dikkate alinir.

UBD sektér uzmanhigi konusunda personelini degerlendirir, miigterinin bilyiikliigiine gére zaman ve
personel degerlendirmesi yapar.

Madde 6. Denetimin Yiiriitiilmesi

UBD, denetimin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitiilmesine ve denetim girketinin veya sorumlu denetginin iginde bulunulan sartlara uygun raporlar
diizenlemesine iliskin olarak kendisine makul giivence saglar.

Denetim calismas: denetim ekibinden sorumlu denetgi bagkanlifinda, denetim galigmasini planlamak
amaci ile toplanmastyla baslar. Bu toplantida sorumiu ortak tarafindan miigteri, iginde bulundugu
sektdr, caligmanin kapsamu, denetim galismasinda karsilagilmas: beklenen riskler, galisma sonunda
miigterinin beklentileri ve zamanlama konularinda bilgilendirme yapilir. Sorumlu ortak, denetim
personeline denetlenecek sirket (sektorii, riskleri, yapist) ve denetim siireci (siiresi, sorumluluklar)
hakkinda bilgi verir,

Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlan ile yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde, yonlendirme, gbzetim ve verimlilikle ilgili
hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan sorumludur.
Bu konuda sorumlu denetgi sézlesme imzalanmasim miiteakip denetim ekibi ile caligma hedeflerinin
anlagilmasin: saglamak, denetim standartlarina uygunlufu saglama siiregleri hakkinda bilgi vermek,
yapilacak galiymalarin varilacak onemli yargilann diizenlenecek rapor seklinin gdzden gegirilmesi
hakkinda toplant: yapar.

Sorumlu denetgi bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri agagida belirtilen hususiarda
bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

a) Ekiptekilerin sorumlulugu

b) Isletme faaliyetlerinin dogas

c) Riskle ilgili hususlar

¢) Ortaya cikabilecek sorunlar

d) Bagimsiz denetim isinin yiiriitiilmesiyle ilgili ayrintifar

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir
bakis agis1 ve mesleki siiphecilik ve tzenle etik ilkeleri gozeterek yapmaktir. Bagimsiz denetim
ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir. Bagimsiz denetim
ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar.

e
S e\L DEp
Yapi gﬂ‘%‘aglm&% jetimin amacinin ekipte yer alan tiim bagimsiz denetgiler tarafindan anlagilmasi
pareklidir. Bu k:'i'"g mda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacini

,-!, rayalﬂ:ﬁ:ﬁ‘i icinc Bafimsiz denetimin, ekip ¢alismasi ve refakat calismas: seklinde yiiriitiilmesi
perekir, -
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9- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtmu ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahghgina Dair Denetim
Kurulusu Yiénetimin Beyam (devamm)

Gozetim sorumlu denetginin yilkiimliiliigtinde olup, ekibin gozetimi agagidaki hususlart igerir;

a) Bagimsiz denetim galismasinda kaydedilen asamay1 takip etmek,

b) Ekip elemanlarimin yetenek ve yeterliliklerini goz Oniine alarak, isi tamamlamak igin
siirelerinin  yeterli olup olmadig, verilen talimatlari anlama diizeyleri ve isin planlandign gibi
yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini tespit etmek,

c) Bafimsiz denetim sirasinda ortaya gikan hususlan dnemliliklerini g0z oniine alarak saptamak
ve planlanmzg bagimsiz denetim yaklasimun buna uygun olarak defistirmek ve

d} Damsma gerektiren hususlan belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle
konuyu gériigmek.

Denetimin yonlendirilmesi ve gozetimi asagidaki adimlar ile saglanir.

v' Denetim ekibi tiyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, caligmalarim yapmak igin yeterli zamana
sahip olup olmadiklarimin, kendilerine verilen talimatlan anlayip anlamadiklarinin ve soz
konusu ¢alismanin planlanan yaklasima uygun olarak gergeklestirilip gergeklestirilmediginin
degerlendirilmesini,

v Denetimin yiiriitilmesi sirasinda ortaya ¢ikan onemli hususlarin ele ahnmasmi, bunlann
oneminin degerlendirilmesini ve planlanan yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

v" Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi iiyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istigare edilecek konularin belirlenmesini

Bu adimlanin saglanmasi igin;

Personele ait sektor ve deneyim siiresi bazh giincel form incelenerek Denetim ekibi iiyelerinin yeterlik
ve kabiliyetleri sorumlu denetgi tarafindan kontrol edilir. Sorumlu denetginin yeterli gbrmedigi
denetim personeli igin ekipte degisiklige gidilir. Ise daha uygun olan denetgi yeterli olmayacak denetgi
yerine atanir ve sozlesmede gerekli diizeltme islemleri diizenleyici otoritelerin hiikiimlerine gtre
ivedilikle yapilir.

Sorumlu Denetgi Denetim Isine Baglama Toplanti Bilgi Formu ile Sorumlu denetgi tarafindan yapilan
ve denetim ekibinin eksiksiz katilacag toplanti sorununda sorumlu denetci her seyin eksiksiz sekilde
anlagthp anlasilmadigini, verilen talimatlarla ilgili her hangi bir problem bulunup bulunmadigim
denetim ekibine sorar. Denetim ekibinden gelecek sorulan cevaplar.

Sorumlu denetgi denetimin yiiriitillmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi iiyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konulari denetim ekibi ile denetim siirecinde yaptifi
gbriismeler sonucunda gerekli goriirse kendisi belirler.

Denetim sirketi, belirli denetimler igin denetimin kalitesine yonelik olarak, denetim ekibinin vardifii
Snemli yargilarii=ve raporu olustururken ulagtif: sonuclann tarafsiz olarak degerlendirilmesini
saglaﬁa' nitelikte Slari.bir gizden gegirmeyi saglamahdir. Bu kapsamda asagidaki iglemler denetim
sirg sffida ve/veya denétim tamamladiktan sonra ancak raporlama &ncesinde yapilmalidir ve denetimin
@siniﬁw gecirilmesi tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmemesi gerekir.
| ot |
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9- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtm ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahgtigina Dair Denetim
Kurulusu Yonetimin Beyam (devam)

a} Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesi,
b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile onerilen denetgi
raporunun gozden gegirilmesi,
¢} Denetim ekibinin vardigi énemli yargilar ile ulaghin sonuglara iliskin secilen galigma
kagitlannin gézden gecirilmesini,
d) Denetgi raporu olusturulurken ulagilan sonuglarin ve énerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesi,
e) Denetim elemanlaninca, onemlilik ve &nemli riskler konusunda alman kararlarn
degerlendirmesi,
f) Goriig farkiiliklan igeren hususlar ya da diger zor veya tartigmali konularda gerekli
istisarelerin yapilip yapilmadig ile bu istigareler dogrultusunda ulagilan sonuglann degerlendirilmesi,
8) Gozden gegirilmek iizere segilen belgelerin, 6nemli yargilaria iliskili olarak gergeklegtirilen
calismalari  yansiip  yansitmadifi ve ula;ilan  sonuglar destekleyip  desteklemediginin
degerlendirilmesi,
h) Karmagik konularda bir uzman goriisiiniin yazih olarak alinarak ¢ahisma kagitlarina eklenip
eklenmedigi ve bu goriise uyulup uyulmadiginin degerlendirilmesi,
) TMS/TFRS ve mali tablolar igin tiim agiklamalann gerektigi gibi yapildiginin  “kontrol
listesinin” denetimi,
j} Bagimsiz denetim iginin bagimsiz denetim standartlanna, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygunlugunun degerlendirilmesi,
&) Yaplan isin zamanlama ve igeriginin gbzden gecirildigi,
{) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarimn gerceklestirildigi.

UBD gtzden gegirme galisma kigich vasitasiyla yukanda yer alan kurallan kontrol eder. Bu kontrol
daha kidemli olan denetgini kendisinde bir alt kademede yer alan denetginin ¢aligmalarim kontrol
etmesi yontemi ile igler. Son olarak sorumlu denetgi biitiinii kontrol eder.

Denetim girketi, denetimin kalitesine yonelik g&zden gecirmenin ve buna iliskin iglemlerin
belgelendirilmesinin kontroliine iliskin agagidaki islemleri yapmalidir. Denetimin kalitesinin gozden
gegirilmesinin kapsami, diger hususlann yani sira denetimin karmagikligina, denetlenen isletmenin
borsada iglem gériip gérmedigine ve raporun iginde bulunulan sartlara uygun olmama riskine baghdir.
Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi, sorumlu denetginin sorumluluklarin azaltmaz.

a) Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesine iligkin sirket politikalarinin  gerektirdigi
prosediirlerin nygulanmis oldugunun kontrolii,

b) Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle aym tarihte veya oncesinde
tamamlantusg oldugunu,

c) Gozden gegiren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi tnemli yargilar ile ulagtif
sonuglarnn uygun olmadifina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢oziime kavusturulmamig
herhangi bir konunun bulunmadigim,

dj /_ne{@n mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiliip
yﬁrﬁtﬂﬁ%eaiéiﬁn&\

@ru ilave deger’l'e(r\ﬂiinne gerektiren Gnemli hususlarin ortaya gikip gtkmadiginim,
1§ Uygun istl’gﬁi:elerin yapthp  yapimadiginin, ulagilan  sonuglanin  belgelendirilip
hetgelendiriliviediginin ve bu sonuclarin gereginin yaptlip yapilmadiginin,

3 .
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g) Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasi ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup
bulunmadiginin,

h) Yapilan cahgmamn ulagtlan sonuglan destekleyip desteklemediginin ve uygun bigimde
belgelendirilip belgelendirilmediginin,

i)  Elde edilen kamtlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun clup olmadiinin,

UBD iginden veya digindan 6zel uzmanhga sahip kisilerle, gerekli ise ilgili konularin uygun mesleki
seviyede miizakere eder. Istigare, kalitenin artinlmasina ve mesieki muhakemenin kullamiminin
gelistirilmesine yardime: olur. Istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarm uygun bigimde
belgelendirilmesi ve uygulanabilmesi gerekir. Ozellikle denetim sirketi disindan uzmanlarla yapilan
istisareler yaziya dikiilerek dosyalanmalidir.

Bu kapsamda agagidaki adimlar uygulanir.

a) Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin (danismalarin) yapimasi,

b) Gerekli istisarelerin yapilmasi igin yeterli kaynagin bulunmasy,

c) Istigarelerin igerigi ve kapsamu ile istigare neticesinde ortaya gikan sonuglarin yazili hile
getirilerek belgelendirilmesi ve istisare eden taraflarin sonuglar lizerinde mutabik kalmas:,

d) Istisareler neticesinde ortaya cikan sonuglann uygulanmasi

Sorumlu Denetgi damsmanhk gerektiren hususlar icin denetim ekibi ile goriismeler yaparak karar
verir. Bu husus ile ilgili varsa denetim sirketi icerinden farkli bir sorumlu denetgi veya uzman iie
gorlisme yapilacaksa bizzat kendisi gériigiir. Disaridan bir vzman gereksinimi varsa bu talebini yazih
olarak ydnetim kuruluna iletir. Yonetim kurulu konusunda uzman bir kisiyi kaynak kriterini de géz
Oniine alarak tespit eder.

Istisare denetim kalitesinin arurilmasinda ve mesleki muhakemenin geligtirilmesinde gok Snemlidir,
UBD zor ve tartismah konularda personelinin kendisinin bir iist seviyedeki denetgiye danigmasim
veya gerekli durumlarda denetim ekibine danigmasini tesvik eder.

istisarelere iliskin sonuglar, bagtmsiz denetim ekibi ve 6zel uzmanhga sahip kisiler griis alis verisi ve
bagimsiz denetim ekibi arasinda yapilan goriis ahs verisi calisma kigidi ile denetim dosyalarinda
belgelenmektedir.

Denetim Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmenin Yapilacagi Denetimlerin Se¢imi

v KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile SPK, BDDK, EPDK vb. diizenleyici kuruluglar
tarafindan kalitenin gozden gegirilmesi zorunlu tutulan denetimlerin tamaminin kalitesi
gozden gegirilir.

v" Borsada islem goren isletmelerin finansal tablolanna iligkin tiim bafimsiz denetimlerin
kalitesi gbzden gegirilir.

ﬁ&ﬁ'ﬁk@%ﬁ.}gmﬂama disinda kalan denetim tipleri igin kamu yaranim ilgilendiren szel amagh

J/Q)v-" hile vb. déﬁéﬁjﬂﬂ ile halka arz, otoritelere yetki bagvuru, otoritelere durum tespit vb. denetim

tiirlerinin ta'ﬁl\‘ igin denetimlerin kalitesi gézden gegirilir. Sorumlu denetgi goriigline goére

: t’)l'nﬁﬁﬂ]hsl igklerin veya durumlarin varhi goriilen denetimlerin kalitesi gozden gegirilir.

WLUSAL
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v' Aktif toplam: 50 milyon TL hasilat tutar1 100 milyon TL degerleri olan finansal tablolar igin
hazirlanan denetimlerin tamamumin kalitesi gézden gegirilir.

Denetim Kalitesine Yonelik Gézden Gecirmenin Niteligi, Zamanlamas: ve Kapsanu

Kalitesi gézden gegirilecek olan denetim dosyasindan sorumlu olan denetginin yonlendirmesi
durumunda denetim asamasinda, azami olarak denetim tamamlandiktan sonra yapihr. Ancak bu siire
denetim tamamlanmasim takip eden 5 is giiniinii asmamalidir. Bu takvim belirlenirken rapor imzasi
igin yasal olarak belirlenen bir iire var ise o siirelerinde dikkate alinmas: gerekir,

Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iligkin galisma
kagitlanm incelemek ve ekiple konulan tartismak suretiyle varilan sonuglan ve bagimsiz denetim
raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kamiti toplandii hususundan emin olmasi
gerekir,

Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi asgari agagidaki hususlari kapsar.

(a) Onemli hususlarin sorumlu denetci ile miizakere edilmesi,

(b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile &nerilen denetgi raporunun
gdzden gegirilmesi,

(c) Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastig sonuglara iliskin segilen ¢aligma kagitlannin
gbdzden gegirilmesi,

(¢) Denetci raporu olusturulurken ulasilan sonuglarnin ve énerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesi,

Sorumlu denetgi bagimsiz denetimin uygun gorecegi agsamalannda inceleme yapar. Bu durum,
bagimsiz denetim raporu heniiz tamamlanmadan Snemli konularn zamamnda denetginin istegine
uygun olarak ¢bziimlenmesini saglar. Gozden gecirme, bagimsiz denetimin yoruma acgik kritik
konulanm, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen, &zellikle zor ve incelikli alanlari, nemli riskleri
ve sorumlu denetginin Snemli buldugu diger alantari kapsar.

Denetim dosyasinin kalite kontrolii sirasinda énemli gérillen hususlarin varh@ durumunda sorumlu
denetgi ile toplanti yapilir, Finansal tablolar ve dipnotlar incelenerek denetgi raporunun uygunlugu
gozden gegirilir. Bu islem sirasinda sirketin aktif pasif toplamu, net satig hasilati vb. degerleri dikkate
alimir. Denetim ekibinin vardifi 6nemli yargilar ile ulastift sonuglara iliskin olarak ilgili ¢alisma
kagitlan ve eki denetim kamtlan temin edilerek kontrolleri yapilir. Nihai olarak tiim bu galigmalar ve
yukarida anlatilan siireglerin sonunda ulagilan sonug ve 8nerilen denetgi raporunun uygunlugu tekrar
degerlendirilir.

Ayrica borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarimin bagimsiz denetimlerinin kalitesinin
gdzden: /@T@F%‘; denetim ekibi ve UBD’den daha dnceden alinan bagimsizlia iligkin beyanlari,
yapﬂ@ﬁsma ve. o trolleri yeniden gozden gegirilir. Istisareye iliskin olarak daha énceden yapilan
gq{i‘sjhalar ve bunlarnig Sonuglani yeniden gdzden gegirilir.
[ < £,
t% uBD ;=
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Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisilerin Liyakati

UBD denetimin kalitesinin gozden gegiren kisiyi segerken kisinin yeterli ve uygun teknik uzmanlik ve
deneyime sahip oldugunu, sektdr ve deneyim siiresi bazli giincel formu inceleyerek karar verir. Bu
kisinin asgari olarak gézden gegirilmesi yapilan firmamn sorumlu denetginin sahip oldugu yeterli ve
uygun teknik uzmanlik ve deneyime sahip oldugundan emin olur.

Sorumlu denetgi denetimin yiiriitillmesi sirasinda, denetimin kalitesini gozden gegiren kisiyle, drnegin
kendisinin vardigi bir yarginin denetimin Kkalitesini gozden gegiren kisi tarafindan kabul gormesi
amactyla, istisarede bulunur. Bu tiir bir istisare, gériis farklihklanmin denetimin daha gec bir
asamasinda tespit edilmesini onler ve denetimin kalitesini gdzden gegiren kisinin goérevini
gergeklestirmesindeki liyakatinden 8diin verdigi anlamna gelmez. Istisarenin nitelik ve kapsamunin
tnemli hdle geldigi durumlarda, istisare eden taraflar denetimin kalitesini gbzden gegiren Kkiginin
tarafsizliinin korunmas: igin gerekli 6zeni gostermez ise bu kisinin tarafsizliy zedelenmis olabilir.
Bu sekilde bir istisare gerektiren bir durum meydana geldiginde yapilacak olan istigare toplantisindan
3. bir sorumlu denetginin de toplantida bulunmas: zorunludur.

Denetimin Kalitesini Gézden Gegiren Kisinin Tarafsizhi

UBD, denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin tarafsizhigim korumaya yo6nelik agafidaki politika ve
prosediirler olusturmustur;

¥" Denetimin kalitesini gozden geciren kisi miimkiin oldugu stirece ilgili sorumlu denetgi
tarafindan segilmez,

v Denetimin kalitesini gézden gegiren kisi gozden gegirme siiresince denetimin yiiriitiilmesinde
yer almaz,

v" Denetimin kalitesini gézden gegiren kisi denetim ekibi adina karar almaz,

v Denetimin kalitesini gozden gegiren kisi tarafsizigimi tehdit edecek diger hususlarin
bulunmamasim saglar,

UBD, denetimin kalitesini gozden gegiren kisiyi secerken; ilgili sorumlu denetgi tarafindan
se¢ilmemesini, gézden gegirme siiresince denetimin yiiriitiilmesinde yer almamasini, denetim ekibi
adma karar almamasini, tarafsizhfini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasini saglar. Ayrica bu
kigiler iginde bagimsizlik beyanlan alinrug olmalidir.

Denetimin Kalitesine Yoénelik Gézden Gegirmenin Belgelendirilmesi

UBD, D;@ '\""Eﬂajitesine Yonelik Gozden Gegirme Listesi vasitasiyla, kalite kontrolii yapilan
denetiny/ gldSyasi ’i'c;i,g. hazirlanan kalite kontrol raporunun sirket politikalanimin gerektirdigi
prosegiiglerin uygulanlﬁ_l oldugunu, kalite kontrol raporunun tarihinin denetim rapor tarihiyle aym
tarihfesveya 6ncesinde ta‘ﬁg lanmug oldugunu kontrol eder.
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Kurulugu Yénetimin Beyam (devami)

Géoriis Farkhhklan

UBD denetim ekibinin kendi iginde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda sorumiu denetgi ile
denetimin kalitesini gbzden gegiren kisi arasinda olusabilecek goriig farkhiliklarinin ele alinmasi ve
¢Oziime kavusturulmasina iliskin olarak; bu sekilde bir goriis farkhihii olmasi durumunda gériig
farklilg: bilgi formu doldurularak, goriig farkliigina diisen denetgilerin goriisleri ve nedenleri bu
forma yazilir ve bu hususta toplant: talepleri ilgililerine iletilir. Denetim ekibi digindan bir sorumlu
denetginin katiltmu ile yapilacak toplantida, goriis farklikliklar degerlendirilir, yasal diizenlemelerde
dikkate alinarak ortak bir goriis olusturulmaya ve/veya en dogru olan gbriis secilmeye ¢ahgilir. Tiim
bunlara ragmen goriis farklihg: asilamadiysa disandan (denetim sirketi, mesleki orgiit, diizenleyici
kurulug vb....) bu hususta destek alinmasina karar verilir. Sorun ¢oziime kavusturuluncaya kadar
denetim raporuna kesinlikle tarih verilmez. Sorun ¢oziime kavusturuldugunda goriis farkliliklan
¢ahsma kagidi olusturulur ve bu galiyma kagidina goriis farkhilig: bilgi formu eklenerek sorunun nasil
cOziildiigi yazilir.

UBD, politika ve prosediirleri aracilifiyla denetimin yiiriitiilme Kalitesinin tutarhhiini artirir. Bu
tutarhlik, genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazihmlar veya difer standart belgelendirme
bigimleri ile sektdre veya denetimin konusuna 6zgii rehberlerin olusturulmast suretiyle saglanir.

UBD, solo finansal tablolarin bagimsiz denetim ve simirli bagimsiz denetimlerinde calisma kagitlarimn
nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin denetgi raporu tarihinden itibaren altmug giin
i¢inde tamamlanmus oldugu kontrol eder.

UBD cahgma kagitlanmin gizliligini, giivenli bigimde saklanmasini, dogruluk ve biitiinliigiinii,
erigilebilirligini ve geri kullamlabilirligini saglar,

Gahgma kigitlan ister kift isterse elektronik veya diger ortamlarda olsun, UBD’nin bilgisi olmadan
stz konusu galiyma kagitlan iizerinde degisiklik, ekleme veya ¢ikarma yapilabildigi ya da kalic1 olarak
silinebildigi veya bunlara zarar verilebildigi siirece, ¢alisma kagitlarinda ele alinan verilerin dogruluk
ve biitiinliigi, erisilebilirligi veya geri kullanilabilirligi tehlikeye diiser. Cahsama kagitlanina erisim
UBD biinyesinde her bir denetim dosyas: igin yetkili personel tarafindan yine yetkisi dahilinde
saglanabilir. Her personelin sifresi vardir ve program saat ve tarihi ile birlikte her degisikligi
kaydetmektedir. Tamamlanmi§ bir denetim dosyasinda degisiklik sadece sorumlu ortak izni ile
yapilabilir. Bilgisayar ortamindaki UBD denetim programi bu kontroller igin tasarlanms bir
programdir ve su ana kadar sistemde bdyle bir agia sebebiyet verecek hataya rastlanmanugtir.

Denetimi gergeklestirecek denetim takimmnin tammlamasit CAP denetim programunda ilgili béliimden
gergeklestirilir. Bu boliimde segilen kullamicilar denetimi yapmaya yetkili personel olup bu boliimde
secimi gergeklestirilmeyen kisilerin denetim islemini gergeklestirilmeleri miimkiin olmamaktadir,
Yedek denetgiler de bagimsiz denetimde sozlesmede belirtilen denetgiler olup yedegi olduklan denetci
ile aym hakka sahip olmaktadirlar. Bu béliimde ayrica kullanicilara birbirlerinin calismalarnim okuma
velveya _yazmaldeBistirme) hakki saglayan bir yap: bulunmaktadir. Bu 3 farkh sekilde

gerg;@ﬁﬁléﬁfﬁeigﬁir. Bunlar;

/2,

zl- \
Ast Okunabilir - A%_‘i\“. Yazilabilir: Kullaniciya, kendi astinin galimalannt okuma velveya
yadrdh(
=)
W2

2 Blok Kat:GWG Yenibosna Bahcellevier, Istanbur, Tarkiys

Faks

degishirtrie) hakja flerilmektedir.
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Aym Diizey Okunabilir - Aym Diizey Yazilabilir: Ayn1 yetki diizeyine sahip kullantcilara birbirlerinin
caligmalarin: okuma ve/veya yazma(degistirme) hakk: verilmektedir.

Ust Okunabilir - Ust Yazilabilir: Kullaniciya, kendi iistiiniin galigmalanm okuma ve/veya
yazma(degistirme) hakk: veriilmektedir.

Bu bélimde tammlama yapilmadigi takdirde denetimi gerceklestirecek kullamcilara iliskin
prosediirlerin atamas: gerceklestirilememektedir.

Denetim programu iizerinden elektronik olarak ayhik periyotlarda yedek alinmakta olup, yedekler
harddisk ile sirket kasasinda saklanmaktadir. Kasa anahtarinin sorumlulugu Yénetim Kurulu Uyesi
Hiisnii Unalan’dadir. Basili belge olarak saklanan denetim evraklan ise 1 yil Oncesi evraklar igin
gegici arsivde, 1 yil sonras1 evraklar icin ise bina igerisinde girket arsivinde muhafaza edilmektedir.
$irket argivinin anahtarimin sorumlulugu Yénetim Kurulu Uyesi Hasan Yiiceer'dedir.

UBD, ilgili mevzuatin ve diizenleyici otoritenin gerektirdii siireden az olmamak kaydiyla, ¢alisma
kdgitlaninin kendi ihtiyaglanm karsilayacak bir siire kadar saklar. Denetim programu iizerinden
elektronik olarak aylik periyotlarda yedek alinmakta olup, yedekler harddisk ile gsirket kasasinda
simirsiz siirede saklanmaktadir. Basih belge olarak saklanan denetim evraklari ise 1 yil éncesi evraklar
igin gegici argivde, 1 yil sonrasi evraklar igin ise bina igerisinde sirket arsivinde muhafaza
edilmektedir. Basih belge olarak saklanan denetim evraklar mevzuatin gerektirdidi siireden az
olmamak kaydiyla 10 yil siire ile saklanir. Aynica gelecek denetimlerde &nemini devam ettirilecek
konular gahsma kigitlan igerisinde isaretlenerek sonrasinda bulunmas kolaylastinlir. Cabigma
kagitlannin erigimi ve bunlarin geri kullamm asgari iki yilda bir olmak iizere denetienir, yetkisiz bir
kullanics erigimi olup olmadit, dosyalann fiziki durumu gézlemlenir.

Madde 7. izleme

Kalite gilvence sisteminin gozden gegirilmesine iliskin politika ve uygulamalar cercevesinde,
bagimsizhik ilkelerine uyum, yapilan bagimsiz denetim denetimlerde biitgelenen ve harcanan saatlerin
karstlagurtlmasi, gerekli goriildiigii takdirde sirket icinden veya sirket disindan damsmanhk alinp
alinmadiff1, yapilan denetimlerin Uluslararasi Denetim Standartlarina ve KGK diizenlemelerine uygun
yapilip yapilmadigi ve belgelendirmelerin de aym standartlar dogrultusunda yapthp yapilmadif
konularinda kontroller yapilmaktadur.

UBD, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin
gekilde isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olugturmugtur.

Her bir sorumiu denetginin tamamlanmig en az bir denetiminin periyodik olarak incelenmesi dahil,
denetim sirketinin kalite kontro! sisteminin siirekli olarak gézden gegirilmesini ve degerlendirilmesi

gerekig.—
757 5N

. A0 y
Izléme siirecine ilisﬁg- orumluluk, uygun deneyim ve yetkiye sahip yénetici ve yoneticiler arasindan,
d @tinﬂ }l}i{ﬁtfg veyadlenetimin kalitesini gbzden gegiren kisiler olmayacak sekilde verilir.
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Kurulusu Yénetimin Beyam (devami)

UBD izleme siireci igerinde yer alacak olan yonetici ve yoneticilerin asagidaki vasiflan tasimasi
gerekmektedir;

Sorumlu Denetci olmas,

20 yillik mesleki tecriibeye sahip olmas,

UBD ybnetim kurulunda yer almamasi,

Daha 6nceden herhangi bir mesleki cezaya muhatap olunmamas:,

Bu kapsamda UBD izleme komitesinde sorumlu denetgiler Siikrii SENALP ve Omer Necdet
AYDEMIR gérevlendirilmistir. izleme komitesi sorumlulan her bir sorumlu denetginin tamamlanmsg
en az bir denetiminin periyodik olarak incelenmesini yaparlar. Bu islemi yaparken UBD kalite kontrol
izleme rapor formatim kullamirlar. ilgili rapor 3 yilda bir hazirflanmalidir. [zleme raporu igin ornek
segiminde halka agik sirketlere éncelik vermek kosulu ile segimi izleme komitesinde sorumlu kendisi
yapar.

Asafidakiler kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gozden gegirilmesi ve degerlendiriimesinde
dikkate alinmasi gereken hususlardandir;

v" Mesleki standartlarda ve yiiriirliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve bunlarin
denetim sirketinin politika ve prosediirlerine nasil yansitilacaginin analizi,

v Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi,
v Teorik ve uygulamal: egitimler dihil olmak iizere siirekli mesleki gelisime iligkin analiz,

v Miisteri iliskisinin ve denetim szlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik kararlarnn
analizi,

v" Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iligkin geri
bildirim saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atlacak diizeltici adimlann
belirlenmesi,

v’ Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iliskin zayifliklann
uygun denetim girketi personeline bildirilmesi,

Yapilacak denetimlerde kalite kontrol kapsamnda 8nceden belirlenmis olan politika ve
W re riayet edilecek ve denetim hizmetinin Kkalitesinin artimimasi icin c¢ahigmalar
P

2" Tespit Edilél{_ ksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

UBD g
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ULUSAL BAGIMSLZ DENETIM ve YEMINU MAE MOSAVIALIK A.§

9- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtim: ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstigina Dair Denetim
Kurulugu Yénetimin Beyam (devam)

UBD izleme komitesi tespit ettigi eksikligin KSS 1 madde 49 da yer alan eksikliklerden hangisi
olduguna karar verir. flgili eksiklik, Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartlara
ve yiiriirliikteki mevzuat hikiimlerine uygunluk sagladigima ve denetim sirketi veya sorumlu denetgiler
tarafindan diizenlenen raporlann iginde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul giivence
saglama konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlan iceriyorsa bu eksiklik ve
tavsiyelerini izleme raporuna not eder ve bu raporu ilgili sorumlu denetgi ve diger ilgililerle paylagilir.
flgili sorumlu denetginin farkli bir denetim dosyas1 daha izlemeye alinir. Aym problemlerin tekrar
tespiti durumunda bu hatalarin sistematik, tekrarlayan veya diizeitici adimlarin derhal atilmasim
gerektiren difer onemli eksiklikler siifina girmesi gerekir. Bu simifa giren veya bu simfta olan
eksiklikler derhal UBD yonetim kuruluna bildirilir. Yénetim kurulu ilgili hatalarin diizeltilmesi icin,
izleme komitesi tavsiyesini de dikkate alarak denetim personelini de toplayarak, bulgulann, egitim ve
mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi, bu hususta ivedilikle egitimler yaptlmasi, gerekiyorsa
disandan egitmen alinmasi, kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmasi, gerekli ise
personel hakkinda disiplin sorugturmasi agilmas: gibi nemleri uygular.

UBD, izleme prosediirleri sonuglannin, bir denetgi raporunun uygun olmayabilecegine veya denetimin
yuriitiilmesi sirasinda prosediirlerin atlandigina isaret ettifi durumlar var ise bu hususlarda sorumlu
denetgisi uyanr ve ivedilikle yonetim kuruluna bilgi verir. Yonetim kurulu mesleki standartlara ve
yiirtirliikteki mevzuat hitkitmlerine uygunlugun saglanabilmesi igin atilmasi gereken ilave adimlara
karar verir ve hukuki damigmanlik alip almamay degerlendirir.

UBD, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak vyiiriitiilen siirecin sonuglanni yilda en az bir
kez sorumlu denetgilere, yonetim kurulu da déhil sirketteki diger uygun kisilere bildirir.

Sikdyet ve iddialar

Sikdyet ve iddialan sorusturulmasi i¢in sorusturmaya nezaret eden yoneticinin; 15 yillik mesleki
tecriibe ve deneyime sahip olmas), yonetim kurulunda gorev almasi, ilgili denetimin yiirtitiiilmesi
stirecinde higbir gekilde gérev almamug olmasy, etik ilkelere uyum saglanus olmasi gereklidir. $ikayet
ve iddiast olan personel, miisteriler ve 3. taraflarca eger o denetimin sorumlu denetgisi degilse
dogrudan yonetim kurulu baskanima, sorumlu denetgisi ise yonetim kurulu liyelerinden birisine sikiyet
ve iddiasim “ sikdyet veya iddia” konu bashgini kullanarak e-mail yolu ile iletir.

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

UBD kalite kontrol sistemini igleyisini yukanda anlatilan formlar, tutanaklar, beyanlar, kararlar,
duyurular vb... ile belgelendirir. Bu belgeler kalite kontrolii yapilan biitiin denetim dosyalan ve kalite
kontrol sistemi izlemesi igin zorunlu olup, bu belgeler Kalite Kontrol Sisteminin kantlanidir. Kalite
kontrol sistemine ait evraklar elektronik ortamda veya basili olarak saklanabilir. Bu evraklarin
iretilmesi ve saklanmasi hususunda denetim gahgma kagitlan ile ilgili hazirlanmis olan saklama sekli
ve /sg"re?f iliskin prosediirler kiyasen uygulanir.
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9- Kalite Kontrol Sisteminin Tamtimi ve Bu Sistemin Etkin Olarak Cahstigina Dair Denetim
Kurulusu Yénetimin Beyam (devami)

Yukanda belirlenen prosediirlere uygun olarak sirket yonetimine e-mail iletilen sikayet ve iddialar,
sikayetin iletildigi yonetim kurulu iiyesi tarafindan yazdinlarak Kalite Kontrol Sistemi dosyasinda
muhafaza edilir. $ikayet ve iddialarla ilgili yapilms herhangi bir toplanti bulunmasi ve/veya sikayet

ve iddia sahibine verilmis herhangi bir yazili cevap olmasi halinde de cevap Kalite Kontrol Sistemi
dosyasinda muhafaza edilir.
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