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Bilindigi iizere, 16.06.2006 tarihli ve 26200 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu (Kanun) ile 08.05.2008 tarihli ve 26870 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan 5754 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna gore kisa vadeli
sigorta kollar1 2008 yil1 Ekim ay1 bagindan itibaren yiiriirliige girmistir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi ile 5 inci maddesinin (a),(b),(c),(e)
ve (g) bentleri ile getirilen hak ve yiikiimliiliikklerine iliskin usul ve esaslar1 belirleyen Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi(Yonetmelik) ise, 28.08.2008 tarihli ve 26981 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak 01.10.2008 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.

Diger taraftan Kanun ve Yonetmelige dair Teblig 28.09.2008 tarih ve 27011 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

Gerek Kanun gerekse YoOnetmelik ile Teblig hiikiimlerine gore kisa vadeli sigorta kollarinin
uygulanmasi yoniinden yapilacak islemler asagida aciklanmistir.

I-iS KAZASI ve MESLEK HASTALIGI

A- IS KAZASI

1-Is Kazasimin Tanimm, Unsurlar: ve Kapsam

Is kazasi, Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda sayilan hal ve durumlar1 sonucunda
meydana gelen ve sigortallyr hemen veya sonradan bedenen yada ruhen Ozre ugratan olay olarak
tanimlanmustir.

Is kazasi sayabilmek icin; Kazay1 gegiren kisinin sigortali olmasi, kazanin meydana gelmesi,
kaza ile sonug¢ arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi kaza sonucu bedence veya ruhga Ozre
ugramast ve bu unsurlarin bir arada gerceklesmesi gerekmektedir. Ancak Is kazasi isin yiiriitiimii
sirasinda meydana gelen olay1 ifade etmekte ise de, yapilan isle ilgisi olmayan hal ve durumlarda
meydana gelen olaylar da kapsamaktadir.

Is kazas1 sigortas1 hiikiimleri Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi ile 5
inci maddesinin (a), (b), (c), (¢) ve (g) fikralarinda sayilan sigortalilar1 igin gecerlidir. Is kazasina tabi
sigortalilar disindaki diger sigortalilar ile sigortali sayilmayanlara is kazasi hiikiimleri uygulanmasi séz
konusu degildir.

2-Is Kazas1 Sayllma Hal ve Durumlar:

Is kazas1 sayllma hal ve durumlari; Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi
sigortalilar icin calisma iliskileri goz Oniinde bulundurularak, Kanunun 13 iincii maddesinin birinci
fikras1 ile Yonetmeligin 37 inci maddesinde belirtilen islemler asagida acgiklandigi sekilde
yiiriitiilecektir.

a- Isyerinde Bulundugu Sirada
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Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve
(g) bentlerinde sayilan sigortalilar ile Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan
sigortalilarin is yerinde bulundugu sirada meydana gelen olaylar is kazasi sayilacaktir.

Isyeri, Kanunun 11 inci maddesinde, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile
birlikte islerini yaptiklar yerler olarak tanimlanmis olup, isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile
nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagli yerler, dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve
biiro gibi diger eklentiler ile araclar da isyerinden sayilmustir.

Sigortalimin isyerinde bulundugu sirada meydana gelen olaylarin yapilan isle ilgili olup
olmadigina bakilmaksizin is kazasi sayilmasi gerekmektedir. Bu bakimdan sigortalilarin avluda
yiirlirken diismesi, dinlenme saatinde top oynarken ayaginin burkulmasi, bah¢edeki meyve agacindan
meyve toplarken diismesi, yemek yerken elini kesmesi, dinlenme odasinda dinlenirken sobadan
zehirlenmesi, igyerinde intihar etmesi, isyeri sinirlar1 i¢inde bulunan havuzda bogularak 6lmesi, iicretli
izinli bulundugu sirada c¢alistigr isyerindeki arkadaslarimi ziyaret icin geldiginde kaza gecgirmesi,
araclarla calisanlarin bu araglarda gecirecekleri kazalar is kazasi olarak kabul edilecektir.

Birden fazla isyeri ile sigortalilik niteligi bulunan Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar, her bir isyerinde meydana gelen olaylarin bu kapsamda
degerlendirilmesi gerekmektedir. Sigortalinin igyeri Kuruma yapilan bildirimlerden tespit edilebilecegi
gibi, yapilacak arastirmalarla sigortalilik niteligine iliskin elde edilebilecek belgelerden de tespit
edilebilir. Kollektif, limited sirketlerin ortakligi ile sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketin
komandite ortakligini ayni anda iizerinde bulunduran sigortali ii¢ sirkete ait isyerlerinden herhangi
birinde denetim yaparken diismesi sonucu yaralanmasi is kazasi sayilacaktir.

Ancak, Kanunun 11 inci maddesindeki; “sigortalinin isini yaptig1 yer” ifadesinden sigortalinin
fiilen calistig1 yani esas isini gordiigii yerin anlasilmasi gerekmektedir. Ayni maddenin ikinci fikrasi
hiikmiine gore de isin niteligi bakimindan is yerine bagli bulunan yerlerle diger eklentilerinde isyerinden
sayllmasi gerektiginden maden isletmeleri, kara yollari, demir yollar1 gibi isletmelerde ¢alisanlarin esas
isini gordiigli yerden tamamen ayr bir bolgede ve isin yiriitiimii ile ilgili olmaksizin bulundugu sirada
meydana gelen bir kazanin, olayin sadece isyeri sinirlart i¢inde meydana gelmesinden dolayi is kazasi
sayillmasina imkan bulunmamaktadir.

Diger taraftan, herhangi bir olayla ilgili olmaksizin igyerinde gecirdigi bir kalp krizi veya bagka
bir hastalik nedeniyle vefat eden sigortalinin Oliimiiniin is kazas1 olarak kabuliine imkan
bulunmamaktadir.

b- Yiiriitiilmekte Olan Is Nedeniyle

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve
(g) bentlerinde sayilan sigortalilarin isverenleri tarafindan yiiriitiillmekte olan is nedeniyle isyerinde
veya isyeri disinda; Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilarin
yiiriitmekte oldugu is nedeniyle isyeri disinda meydana gelen kazalar is kazasi olarak sayilacaktir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortali sayilanlar bakimindan
“igverenleri tarafindan yiiriitilmekte olundugu is” ifadesiyle, sigortalinin isyerinde veya igyeri disinda
meydana gelen kazanin isverenin gorevlendirmesi veya isin niteligi geregi yapildigi sirada
karsilagabilecegi kaza riskine karsi teminat altina alinmaktadir. Buna gore, torna atdlyesinde calisan
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sigortalinin elini torna makinesine kaptirmasi, tarlasinda c¢alisan sigortalinin ilaglama yaparken
zehirlenmesi, tarlasinda c¢alisan sigortalinin traktorii devirerek yaralanmasi, beyaz esya tamir bakim
servis igyerinde calisan sigortalinin buzdolabi tamiri i¢in gittigi binada dengesini kaybederek diismesi
sonucunda yaralanmast gibi olaylar islerin yiiriitimii sirasinda ve c¢alisma konusunda meydana
geldiginden is kazasi sayilmasi gerekmektedir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilarin isyeri disinda
yiirlitmekte oldugu is nedeniyle meydana gelen kazalar is kazas1 sayilacaktir. Kasaphane isyeri isleten
sigortalinin getirilen etleri almak i¢in igyeri disina ¢iktiginda bir aracin kendisine ¢arpmasi, marangoz
atolyesi isleten sigortalinin isyeri disinda mutfak dolabi monte ederken ayagina parcalardan birinin
diismesi sonucu yaralanmasi gibi kazalar is kazas1 olarak kabul edilecektir

c- Isveren Tarafindan Gorev ile Baska Bir Yere Gonderilmesi

Sigortalinin igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda meydana gelen kazalar is kazasi sayilmasi1 gerekmektedir. Burada goz
oniinde bulundurulmasi gereken husus, meydana gelen kazanin igverenin sigortaliya vermis oldugu
gorevle ilgili olup olmadigi, gbrevin yapilmasi i¢in gecen siire icinde meydana gelip gelmediginin
tespitine bagli bulunmaktadir.

Isveren tarafindan, isyerinde calisan bir sigortalinin isverenin evindeki bir malzemeyi almak
izere gorevlendirilmesi halinde isverenin evine sigortalinin gidip gelmesi sirasinda ugradigi, muhasebe
biirosunda calisan sigortalimin igvereni tarafindan miikellefin hesaplarin1  kontrol etmek ig¢in
gorevlendirilmesi halinde sigortalinin bu is icin gidip gelmesi sirasinda ve miikellefin bulundugu yerde
caligmasi sirasinda meydana gelen olaylarin is kazasi sayilmasi gerekmektedir.

Ancak, gorevli olarak gonderilen sigortalinin gorev konusu ile ilgili olmayan ve gorevinin
disinda meydana gelen kazalar is kazas1 sayllmaz. Bu nedenle gorevli gonderilen sigortalinin isi disinda
eglenmek icin gittigi sinema veya gece kuliibiinde herhangi bir nedenden dolay1 ugradigi kazanin is
kazas1 olarak kabul edilmesi miimkiin degildir.

d- Emziren Kadin Sigortalinin Cocuguna Siit Vermek Icin Ayrilan Zamanlarda

Emziren kadin sigortalinin ¢cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda gecirdigi kazalar da is
kazasi sayilmaktadir. Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesinin (a)
ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilarin, 4857 sayili Is Kanununun 74 iincii maddesine istinaden bir
yasina kadar, ¢ocuklarin1 emzirmeleri icin bu Kanunda belirtilen siirelerde sigortalinin igveren tarafindan
ayrilan emzirme odasinda veya ¢ocugun bulundugu yer ile bu yere gidis gelis sirasinda ve emzirme
stirelerinde gecirdigi kazalar is kazas1 sayilacaktir. Kadin sigortalinin ¢ocugunu emzirmek igin
belirlenen zamanda isyerindeki emzirme odasinda merdivenden diismesi sonucu meydana gelen kaza,
cocugun bulundugu yere gidis-gelisi esnasinda gegirdigi trafik kazalar1 is kazas1 sayilmalidir.

e- Isverence Saglanan Tagitla Isin Yapildiga Yere Gidis ve Gelisi Sirasinda

Sigortalilarin igverence saglanan bir tagitla isin yapildig1 yere gidis-gelisi sirasinda meydana
gelen kazalar is kazasi sayilacaktir. Burada onemli olan igverence saglanan bir tasitin bulunmasi ve
sigortalilarin isin yapildig1 yere getirilip gotiiriilmeleri keyfiyetidir. Isverenin kiraladig: bir minibiis veya
igyerine ait servis araci ile sigortalilarin sabah evlerinden isyerine, isin bitiminde de isyerlerinden
evlerine getirilip gotiiriilmeleri sirasinda meydana gelen trafik kazasi, tam olarak durmamis aractan
sigortalinin inerken diiserek yaralanmasi veya arag¢ i¢inde herhangi bir nedenle meydana gelen olay is
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kazas1 sayilmas1 gerekmektedir. Ancak, sigortalinin igse gitmek i¢in bindigi servis aracindan indikten
sonra yolun karsi tarafinda bulunan isyerine gec¢mek icin yolu gecerken ugradigi trafik kazasi,
sigortalinin getirilip gotiiriilme hali sona ermesi nedeniyle is kazasi sayillamayacaktir.

2- Is Kazasi Bildirimi ve Bildirim Siiresi

Is kazasinin bildirimi ve siiresi Kanunun 13 iincii maddesinin ikinci fikras1 ile Yonetmeligin 38
inci maddesinde diizenlenmistir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasin (a) bendinde sayilan sigortalilar ile Kanunun 5 inci
maddesinin (a), (b), (c), ve (¢) bendinde sayilan sigortalilarin is kazas1 gecirmeleri halinde igverenleri
tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma kazadan sonraki ii¢ is
giinii icinde, Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan sigortalinin is kazasi1 gecirmesi halinde,
igvereni tarafindan kazanin oldugu ve iilkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan iilkelerdeki
yerel kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde bildirilmesi gerekmektedir.

Sigortalilarin, igsverenin kontrolii disindaki yerlerde is kazas1 gecirmeleri halinde ise is kazas1 ile
ilgili bilgi almasina engel olacak durumlarda, is kazasinin 68renildigi tarihten itibaren bildirim siiresi {i¢
is gliniidiir. Samsun’da kurulu bulunan kamyon servis isi yapan kalfanin ara¢ bakimi yaparken
24.11.2008 tarihinde goziinden yaralanmasi olayr 27.11.2008 tarihide dahil Kuruma bildirilmesi
gerekmektedir. Ancak kalfanin igyerinden Nevsehir’de yolda kalan aracin tamiri i¢in gorevlendirilmesi
izerine yolda 24.11.2008 tarihinde gecirdigi trafik kazasini isverenin 01.12.2008 tarihinde bilgi sahibi
olmasi durumunda 03.12.2008 (dahil) tarihine kadar Kuruma bildirim yapilmas: gerekecektir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesinde sayilan ve kara,
deniz, hava ulastirma aracglarinda calisan veya isleriyle ilgili bu araglarda bulunan sigortalilarin bu sirada
meydana gelen is kazasi veya meslek hastaligi ile ilgili bildirim, aracin Tiirkiye’ye dondiigii giinii takip
eden ilk is giinlinden itibaren islemeye baslayacaktir. Doniis tarihinin tespitinde deniz ulastirma
araclarinin ilk Tiirk limanina girdigi, hava ulastirma araclarimin ilk Tiirk havaalanina indigi, kara
ulagtirma araglarinin ise, sinir kapilarindan Tiirkiye’ye girdigi tarihin esas alinmasi gerekmektedir.

Ancak, herhangi bir nedenle aracin Tiirkiye’ye gelememesi halinde sigortalinin giimriikten gecis
tarihi esas alinacaktir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sayilan sigortalilarin is
kazas1 gecirmeleri halinde; kazanin meydana geldigi tarihten itibaren bir aylik siireyi gecmemek ve
gecirilen kazadan dolay1 ortaya c¢ikan rahatsizligin hekim raporu ile belgelenmesi sartiyla, bildirim
yapmaya engel olmadig1 giinden sonra kendisi tarafindan ii¢ isgiinii icinde bildirilmesi gerekmektedir. Is
kazas1 nedeniyle saglik tesislerince 07.12.2008 tarihinde tedavi altina alinan sigortalinin 01.01.2009
tarthinde taburcu olmasi halinde bildirim yapmasmi engelleyecek durumun kalkmasi nedeniyle
04.01.2009 tarihine kadar Kuruma bildirilmesi gerekecektir. Tedavisi kazadan sonra bir aylik siireyi
asan sigortalilar ise en son 07.01.2009 tarihine kadar bildirim yapmalar1 gerekecek, bu sigortalilardan
durumu belgeleyen hekim raporu istenecektir.

Bildirim siireleri isgiinii olarak belirlendiginden cumartesi pazar ile ulusal bayram ve genel tatil
giinleri hesaba katilmayacak, bu giinlere rasgelen giinleri takip eden giinden itibaren ii¢ giiniin hesabina
devam edilecektir.
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Miicbir sebebe bagli olarak siiresinde bildirim yapamayan Kanunun 4 {incii maddesi birinci
fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsamindaki sigortalilar, miicbir sebebi belgelemeleri sartiyla, miicbir
sebebin ortadan kalktig1 tarihten sonraki ii¢ is giinii i¢inde Kuruma is kazasinin bildirilmesi gerekecektir.

Bildirim Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar icin
isverenlerince, (b) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in kendilerince YOnetmelik Ek-7°de yer alan “is
kazast ve meslek hastaligi bildirim formu” ile yapilacaktir. Bildirge e-Sigorta ile Kuruma
bildirilebilecegi gibi dogrudan ya da posta yoluyla da ilgili iiniteye gonderilebilir. Adi posta ile yapilan
bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya acele posta ile yapilan
bildirimlerde postaya verilis tarihi esas alimr. Isveren veya sigortali tarafindan “is kazasi ve meslek
hastalig1 bildirgesi” yerine bildirgede bulunan bilgileri i¢ceren ve onaylarini tasiyan yazilarla bildirimde
bulunmasi halinde kabul edilecektir. Bildirim yapilan yazida sigortalinin, sicil numarasi, ad1 ve soyadi,
dogum tarihi, isyerinde yaptigi is, isyerinde ¢alismaya basladigi tarih, is kazasinin vuku buldugu yer,
tarih ve saat, olus sekli, taniklarin ad ve soyadlari, isyerinin adresi, igverenin adi, soyadi, unvani ve
ikametgah adres bilgileri, sirket merkezi bilgileri, imzalarinin da bulunmas1 gerekmektedir.

Bildirimler Kurumun isyerinin baglh bulundugu Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliigii / Sosyal Giivenlik
Merkezlerine yapilmasi gerekmektedir. Ancak Kurumun bagka bir miidiirliigiine yapilan bildirimler
bagl bulundugu miidiirliige yapilmis gibi kabul edilecektir. Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii / Sosyal
Giivenlik Merkezleri kendilerine yapilan bildirimleri kayitlarina gecirdikten sonra, isyerinin bagl
oldugu Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii / Sosyal Giivenlik Merkezlerine, kendilerine bildirim yapilan
tarihi belirterek gondereceklerdir.

3-Is Kazasiin Gec Bildirilmesi Veya Bildirimin Yanhs Yapilmasi

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilarin is kazasi
gecirmeleri halinde, yukarida agiklanan siirelerde isverence bildirim yapilmamasi durumunda, bildirimin
Kuruma yapildig: tarihe kadar sigortaliya ddenecek gecici is goremezlik 6denegi Kurumca isverenden
tahsil edilmesi i¢in gerekli islemler yapilacaktir. Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi
kapsaminda sigortali olanlarin is kazasi gecirmeleri ve siiresinde bildirilmemesi halinde, bildirim
tarithine kadar gecen siire icin gegici is goremezlik Odenegi kendilerine ddenmeyecektir. Bildirim
tarihinden sonraki siirelere ait gegici is goremezlik 6denegi 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilara ddenecektir.

B- MESLEK HASTALIGI

1-Kapsam ve Tanim

Meslek hastaligi sigortasi, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde
sayllan sigortalilar ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve (g) fikralarinda sayilan sigortalilara
uygulanmaktadir.

Kanunun 14 iincii maddesinin birinci fikrasinda meslek hastaligi, sigortalinin calistifi veya
yaptigr isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi
gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal oziirliilik halleri olarak tanimlanmistir. Madde
metninin tetkikinden de anlasilacag iizere, meslek hastaligi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple
meydana gelen veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugranilan hastalik, bedensel veya ruhsal hastalik
halleridir.
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Meslek hastaligi sayabilmek icin sigortali olunmasi, hastalik veya sakatligin yiiriitiilen isin
sonucu olarak ortaya ¢ikmasi, sigortalinin bedence veya ruhga bir zarara ugramasi, hastaligin 11.10.2008
tarth ve 27021 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi
Oram1 Tespit Islemleri Yonetmeliginde yer almas1 ve belirtilen siire icinde meydana cikmasi, hastaligin
hekim raporu ile tespit edilmesi unsurlarinin bir arada gerceklesmesi gerekmektedir.

Is kazas1 mesleki nitelikte bulunmayan olaylar1 da kapsamasina karsilik, meslek hastalig
tamamen vyiiriitiilen isle ilgili olaylar1 kapsamaktadir. Is kazas1 ani bir hareket sonucu gerceklesirken,
meslek hastalig1 zamanla olugsmaktadir.

Komiir madenlerinde calisan sigortalilarin tutulduklari, “Pndmokonyoz” ve “Antrekozis”’mermer
ocaklar1 veya kot taglama isyerlerinde ¢alisanlarin tutulduklar1 “Silikoz”, tiitiin isletmelerinde calisan
sigortalilarin yakalandiklar1 “Tabakoz” gibi hastaliklar, isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple
meydana gelen meslek hastaliklarindan oldugu gibi, sitma savas islerinde calisan sigortalilarin,
batakliklarin kurutulmasi isinde calistiklar1 sirada yakalandiklart “Sitma” hastaligi veya hayvanlarla
ilgili iste calisanlarin yakalandiklar1 “Sarbon” hastaliginda, isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden meydana
gelen meslek hastaliklarindan sayilmaktadir.

2-Meslek Hastaliginin Tespiti

Sigortalinin ¢alistigi isten dolayr meslek hastaligina tutuldugu;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenen
saglik kurulu raporu ve bu raporun dayanag: ve diger tibbi belgelerin,

b) Kurum tarafindan gerekli goriilmesi hallerinde igyerindeki calisma sartlarim1 ve buna baglh
tibbi sonuglari ortaya koyan denetim raporlar1 ve gerekli diger belgelerin,

Kurum Saglik Kurulunca incelenmesiyle tespit edilecektir.

Meslek hastaligi sigortalinin isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortalinin ¢alistigi isten
kaynaklanmis ise, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastalifin meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik igin,
Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybr Orani Tespit Islemleri Yonetmeliginde belirtilen
siireden daha uzun bir siirenin gecmemis olmasi sarti aranacaktir. Bu durumdaki sigortalinin
hastaliklarina ait hekim raporu ve diger tibbi belgelerle dogrudan Kuruma miiracaat etmesi
gerekmektedir. Ancak herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuar bulgulari ile belirlendigi ve
meslek hastaligina yol acan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek
hastaliklar1 listesindeki yiikiimliiliik siiresi agilmig olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin
basvurusu lizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilacaktir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin tespit edilen
meslek hastaligi tespit tarihinde yiiriittiigli faaliyete iliskin olup olmadig: arastirilacak, tespit tarihindeki
faaliyetten Onceki baska faaliyet konusundan kaynaklanmasi halinde, bu faaliyete iliskin bilgilerin
toplanmasi gerekmektedir. Daha 6nceki faaliyetine iliskin meslek hastaligina tutulan sigortalilar icinde
yiiktimliiliik siirelerinin ge¢ip gecmedigi arastirilmalidir.

Meslek hastaliklart listesindeki yiikiimliilik siiresinin asilmasi, belirtilmis hastaliklar disinda
herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilamayacagi konusunda sigortali ile Kurum ve saglik
tesisleri arasinda ¢ikabilecek uyusmazliklar Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanmasi
icin gerekli islemler yapilacaktir.
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3-Meslek Hastaliginin Bildirimi ve Bildirim Siiresi

Meslek hastaliginin  bildirilme ve Kuruma bildirimin verilme siiresi Kanunun 14 iincii
maddesinde diizenlenmistir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilar ile Kanunun 5 inci
maddesinin (a), (b), (c), ve (¢) bendinde sayilan sigortalilarin meslek hastaligina yakalanmalar1 halinde,
igverenleri tarafindan bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak ii¢ is giinii i¢inde, Kanunun 5 inci
maddesinin (g) bendinde sayilan sigortalinin meslek hastalifina yakalanmalari halinde isvereni
tarafindan bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak ii¢ is giinii i¢inde, aym siire icinde sigortali
tarafindan Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliigii / Sosyal Giivenlik Merkezlerine bildirilecektir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin ise kendisi
tarafindan, meslek hastaligina tutuldugunun 6grendigi giinden baslayarak ii¢ is giinii icinde Sosyal
Giivenlik 11 Miidiirliigii / Sosyal Giivenlik Merkezlerine bildirim yapacaklardir.

Silikoz meslek hastaligina tutuldugunu hekim raporundan 10.11.2008 tarihinde 6grenen sigortali
isverenine 17.11.2008 tarihinde bildirmistir. Isverenin 19.11.2008(dahil) tarihine kadar meslek
hastaligin1 Kuruma bildirmesi gerekecektir.

Bildirim Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in
igverenlerince, (b) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢cin kendilerince YoOnetmelik Ek-7°de yer alan “is
kazas1 ve meslek hastaligi bildirim formu” ile yapilacaktir. Is kazas1 boliimiinde “is kazas1 ve meslek
hastalig1 bildirim formu”nun Kuruma verilme usulii, is giinii ve miicbir sebepler icin agiklanan hususlar
meslek hastalig1 icin de gecerli olacaktir. Meslek hastaliginin yaziyla bildirilmesinde isveren veya
sigortalilarin imzalarinin bulunmasi, sigortalinin, sicil numarasi, adi ve soyadi, dogum tarihi, isyerinde
yaptig1 is ve mabhiyeti, isyerinin adresi, isverenin adi, soyadi, unvani, sirket merkezi ve ikametgah adres
bilgilerinin bulunmasi gerekmektedir.

4-Meslek Hastaligimin Geg Bildirilmesi veya Bildirilmemesi

Kanunun 14 iincii maddesinin dordiincii fikrasinda meslek hastaligi bildirim yiikiimliliigiinii
yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlar1 kasten eksik yada yanlis bildiren igverene veya
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca meslek
hastaligr icin yapilmig bulunan masraflar ile 6denmis ise gecici is goremezlik odenekleri riicu
edilecektir.

Kuruma yapilan meslek hastaligi bildirimlerinde, meslek hastaliginin siiresi icinde bildirilip
bildirilmedigi tespit edilmelidir. Siiresi i¢inde bildirilmeyen meslek hastaliklarinda Kuruma bildirildigi
tarihten Once yapilan masraflar ile 6denen gecici is goremezlik 6denekleri isverenden veya sigortalidan
istenecek, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya 6denmemis
ise verilmeyecektir. Ancak, Kurumun haberdar oldugu tarihten itibaren yapilmis masraflar ile gecici is
goremezlik ddenekleri Kurumca karsilanacaktir.

C- iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGININ SORUSTURULMASI

Kanunun 13 ve 14 iincii maddelerine gore gerektiginde, kazanin is kazasi olup olmadig ile
hastaligin meslek hastaligi olup olmadiginin Kurumun denetim ve kontrol ile gorevli memurlar
tarafindan veya Bakanlik ig miifettisleri tarafindan sorusturulacaktir. Kurumun yapacagi sorusturmalarin
usul ve esaslar1 Yonetmeligin 41 inci maddesinde belirlenmistir.
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Is kazas1 ve meslek hastaligi sorusturmalari, is kazasi ve meslek hastaligi bildirim formu ile
bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacagi ve bu sigorta kollarindan yararlanma kosullarinin
gerceklesip gerceklesmedigi, isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesinin uygulanip
uygulanmayacagi, olayin meydana gelmesinde sigortalinin kasti, agir kusuru, isverenin kasti veya
sigortalilarin saglhigin1 koruma ve is giivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi ile {i¢iincii sahislarin
kusurlu halleri sonucu meydana gelip gelmedigi hakkinda karar verilebilmesi i¢in yapilmaktadir.

Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliigii / Sosyal Giivenlik Merkezleri;

a) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasi (a) bendi kapsaminda olan sigortalilarin meydana
gelen is kazasi ile ilgili olarak isverenlerince diizenlenen is kazas1 ve meslek hastaligr bildirim formu, is
kazas1 tespit tutanagi, kolluk kuvvetlerince diizenlenecek tutanagin ve sahit ifadelerinden, kamu kurum
ve kuruluslarinda meydana gelen is kazas1 dolayisiyla diizenlenen resmi belge, bilgi ve konuyla ilgili
diizenlenen tutanaklarin incelenmesinden, olayin is kazas1 oldugunun anlasilmasi halinde,

b) Bakanlik is miifettislerinin rapor ve tutanaklarinda gerekli bilgilerin yer almasi veya yargi
kararinin bulunmasi durumlarinda,

c¢) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasi (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarin
gecirdikleri is kazasi i¢in; kolluk kuvvetlerince diizenlenmesi gereken tutanagin disindaki yukarida
belirtilen diger belgeler ile olay nedeniyle bagsvurdugu saglik tesisince diizenlenecek raporun bulunmasi
halinde,

baskaca bir arastirma yapmadan is kazalar1 hakkinda karar verebilir. Yukarida sozii edilen
belgelerdeki eksiklik nedeniyle karara varilamayan olaylar i¢in, belgeyi diizenleyenlerle yazisilarak
eksikliklerin tamamlanmasina miiteakip karar verilmelidir. Bu islemlerden sonra karar verilemeyen,
siipheli goriilen veya tereddiit edilen, uzun siireli tedavi gerektiren, maluliyet veya 6liimle neticelenen,
Kuruma biiyiilk mali yiik getiren is kazalari ile meslek hastaliklar1 hakkinda Kurumun denetim ve
kontrolle gorevli memurlarinca veya Bakanlik is miifettislerince yapilan sorusturma sonucuna gore
islem yapilacaktir. Sigortalilara haklarinin kisa siirede saglanmasi, yersiz sorusturmalarin engellenmesi
bakimindan Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliigii /Sosyal Giivenlik Merkezlerince bu konuda gereken 6zen
gosterilecektir.

Kuruma bildirilen is kazasi veya meslek hastaligi olayina iliskin diizenlenen belge ve bilgilerin
gercege uymadigl ve olayin incelenmesi sonucu is kazasi veya meslek hastaligr olmadiginin anlagilmasi
halinde, Kurumca bu olay icin yersiz olarak yapilmis odemeler, 6demenin yapildig: tarihten itibaren
gercege aykirt bildirimde bulunanlardan Kanunun 96 nc1 maddesi geregince 27.09.2008 tarihli, 27010
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Fazla Veya Yersiz Odemelerin Tahsiline Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore tahsil olunacaktir.

D- iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI HALLERINDE SAGLANAN HAKLAR VE
YARARLANMA SARTLARI

1- Saglanan Haklar

Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda is kazast ve meslek hastaligi hallerinde
sigortalilara saglanan haklar;

a) Sigortaliya gecici is goremezlik siiresince giinliik gecici is géoremezlik 6deneginin verilmesi,

b) Sigortaliya siirekli is géremezlik geliri baglanmasi,
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¢) Is kazas1 ve meslek hastalig sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi,

¢) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi,

d) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6len sigortali i¢in cenaze 6denegi verilmesi,

olarak siralanmustir.

Yukarida sayilanlardan sadece gecici is goremezlik Odenekleri kisa vadeli sigorta kollari
kapsaminda, digerleri ise uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda yiiriitiilecektir.

2- Yararlanma Sartlari

Sigortalilarin is kazasina bagl olarak gegici is goremezlik 6deneklerinden yararlanabilmeleri icin
Kuruma yapilan bildirimin is kazasi1 olarak kabul edilmesi, meslek hastalig1 sigortasindan gecici is
goremezlik 6deneginden yararlanabilmek i¢in ise meslek hastaliginin Kurum saglik kurulunca tespit
edilmesi gerekmektedir.

Gegici is goremezlik 6deneginin siiresi Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurulundan
alinacak istirahat raporuna baglidir. Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine istinaden
sigortalilara is kazasi ve meslek hastalig1 nedeniyle is goremedikleri siirece prim 6ddeme giin sayisi sarti
aranmaksizin ilk giinden itibaren her giin icin gecici is gdremezlik 6denegi verilecektir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilanlara is kazasi ile meslek
hastalig1 halinde gecici is goremezlik 6denegi, genel saglik sigortas: dahil prim ve her tiirlii bor¢larinin
o0denmis olmas sartiyla yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak
istirahat raporu aldiklari siirede ddenecektir.

II- HASTALIK SiGORTASI

A-HASTALIK HALININ TANIMI VE KAPSAMI

Kanunun 15 inci maddesinde hastalik hali, sigortalinin is kazasi ve meslek hastalig1 disinda kalan
ve is goremezligine neden olan rahatsizliklar olarak tanimlanmaktadir.

Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine istinaden, Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesinin (b) bendi kapsaminda sayilan aday cirak,
cirak ve isletmelerde egitim goren Ogrenciler ile (g) bendi kapsaminda sigortali sayilan sigortalilara
gecici is goremezlik ©Odenegi verilecektir. Bu sigortalilar disindakilere hastaliga bagh gecici is
goremezlik ddenegi 6denmeyecektir.

B-SAGLANAN HAKLAR VE YARARLANMA SARTLARI

Bu sigorta kolunda hastalik haline bagli olarak ortaya ¢ikan is goremezligin iigiincii giiniinden
baslamak iizere her giin i¢in gecici is goremezlik 6denegi verilmektedir.

Gegici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi igin;

a) Sigortalilik niteliginin sona ermemesi,

b) Is goremezligin basladig tarihten 6nceki 1 yil icinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi,

¢) Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi,

gerekmektedir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilarin, 01.10.2008
tarithinden 6nce baslayan ve araliksiz olarak bu tarihten sonra da devam eden is goremezlik hallerinde,
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120 giin prim ddeme sarti yerine gelmediginden gecici is goremezlik 6denegi ddenmeyen ancak,
istirahatin basladig1 tarihten geriye dogru bir yil i¢inde 90 giinliik prim 6deme sartinin bulunmasi
durumunda 01.10.2008 (dahil) tarihinden itibaren istirahatin basladig: tarih itibariyle bulunacak giinliik
kazang iizerinden gegici is goremezlik 6denegi verilecektir.

ITI-ANALIK SIGORTASI

A-ANALIK HALININ TANIMI

Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda, analik hali, sigortali kadinin veya sigortali erkegin
sigortal1 olmayan esinin, kendi caligmalarindan dolay:1 gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya
aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin basladig tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk
sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik hali ile ilgili
rahatsizlik ve Oziirliiliik halleri olarak tanimlanmustir.

B-KAPSAM SAGLANAN HAKLAR VE YARARLANMA SARTLARI

1- Gegcici Is Goremezlik Odenegi

Kanunun 16 nc1 maddesinin ikinci fikrasi ile Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile aym1 bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki
sigortalilar ile 5 inci maddesinin (a) ve (g) bendi kapsamindaki sigortali kadina, analik hallerine baglh
olarak giinliik gecici i gbremezlik 6denegi verilecektir. Gegici is goremezlik ddenegi hekimin verecegi
istirahata bagh olarak dogumdan 6nceki ve sonraki 8 haftalik siirede, ¢ogul gebelik halinde dogumdan
onceki 8 haftalik siireye 2 haftalik siire ilave edilerek caligmadigr her giin icin 6denecektir. Sigortali
kadinin istegi ve hekimin onayi ile doguma 3 hafta kalincaya kadar ¢alismasi halinde, dogum sonrasi
istirahat siiresine caligilan siire eklenecektir. Bu siirelerin eklenebilmesi i¢in dogumdan onceki 3 haftaya
kadar calismasinin uygun olduguna dair saglik raporu yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinca
diizenlenecektir.

Gegici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi igin;

a) Sigortalilik niteliginin sona ermemesi,

b) Dogumdan 6nceki 1 yi1l i¢inde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi,

c¢) Bu siire i¢inde isyerinde ¢alismamis olmast,

d) Dogum olayinin ger¢eklesmis olmasi,

gerekmektedir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile aynm
bendin(1),(2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadina analik sigortasindan gegici is
goremezlik 6denegi ddenirken genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tiirlii borclarinin
O0dendiginin kontrolleri yapilacaktir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilarin, 01.10.2008
tarithinden 6nce baslayan ve araliksiz olarak bu tarihten sonra da devam eden is goremezlik hallerinde,
120 giin prim 6deme sarti yerine gelmediginden analik sigortalarindan gecici is goremezlik 6denegi
O0denmeyen ancak, istirahatin basladigi dogumun oldugu tarihten geriye dogru bir yil iginde 90 giinliik
prim 6deme sartinin bulunmasi durumunda 01.10.2008 (dahil) tarihinden itibaren gecici is goremezlik
O0denegi verilecektir.
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Dogum oOncesi 8 (7x8=56 giin) veya cogul gebelik halinde 10 (7x10=70 giin) haftalik istirahata
ayrilan, ancak daha once dogum yapan sigortaliya dogum Oncesi istirahatinin baglangic tarihinden
dogum tarihine kadar gebelik gecici is goremezlik 6denegi O0denecek, analik gecici is goremezlik
O0denegi ise 56 giinii gegmeyecektir.

Ornek: 01.06.2008 tarihinde 8 haftalik dogum oncesi istirahata ayrilan ve 15.07.2008 tarihinde
dogum yapan sigortaliya 01.06.2008-14.07.2008 tarihleri aras1 gebelik gecici is goremezlik odenegi
Odenecek, analik (dogum sonu) gecici is gdremezlik 6denegi ise 56 giinii gecmeyecektir.

Dogum Oncesi istirahata ayrilan, ancak dogumu 56 veya 70 giinden sonra olan sigortalilara 8
hafta (56 giin) veya 10 haftadan (70 giin) fazla gebelik gecici is goremezlik Odenegi
o0denemeyeceginden, asan siire hastalik sigortasi kapsaminda degerlendirilecektir.

Ornek: 01.06.2008 tarihinde dogum ©ncesi istirahatine ayrilan sigortali 03.08.2008 tarihinde
dogum yaparsa, 01.06.2008-07.06.2008 tarihleri arasindaki siire hastalik sigortasi, 08.06.2008-
02.08.2008 tarihleri arasindaki siire ise analik sigortas1 kolundan degerlendirilecektir.

Sigortali kadinin hekim raporuna istinaden ¢alistiginin ve dogum 6ncesi izninin baglama tarihinin
tespiti icin diizenlenecek raporda “Gebelik normal/cogul gebeliktir. Doguma .... hafta kalmistir. Saglik
durumu, doguma ii¢ hafta kalincaya kadar calismasina uygundur.” Ifadelerine yer verilecek ve mutlaka
rapora diizenlenme tarihi ile poliklinik protokol numarasi yazilacaktir. Bu duruma gore, raporun
diizenlenme tarihi, dogum 6ncesi izninin (8 veya 10 haftanin) baglama tarihi kabul edilecektir.

Ornek: Dogumuna 8 veya cogul gebelikte 10 hafta kaldigr ve 3 hafta kalincaya kadar
caligabilecegine dair rapor alan kadin sigortaliya dogumuna 3 hafta kaldigina dair alacagi rapora
istinaden isyerinde calistigi 35 giin, dogum sonuna ilave edilerek dogum sonu is goremezlik 6denegi 91
giin olarak, ¢ogul gebelikte ise (ikiz vb.) 49 giin dogum sonuna ilave edilerek dogum sonrast 105 giin
izerinden 6denecektir.

Sigortal1 kadinin dogum yaptig1 tarihinin, herhangi bir sebeple dogru olarak saptanamamasi
nedeniyle, dogum Oncesi 56 veya 70 giinliik istirahatine gec¢ baslamasi1 yada doguma ii¢ hafta kalincaya
kadar calisabilecegine dair rapor olmaksizin isyerinde calismaya devam etmesi halinde ise, gebelik
gecici is goremezlik 6deneginin isyerinde calismadigi tarihten itibaren 56 veya 70 giinden daha az
verilmesi gerekmektedir. Bu durumda, dogum Oncesi kullanamadigi siirelerin dogum sonrasina ilave
edilmesi soz konusu degildir.

Ornek: Dogum yaptig1 tarihi dogru olarak tespit edilemediginden 09.06.2008 tarihinde dogum
Ooncesi istirahatine ayrilan sigortali kadin  14.07.2008 tarihinde dogum yaparsa, sigortaliya
09.06.2008-13.07.2008 tarihleri arast (35 giin) igin gebelik gegici  is goremezlik  Odenegi,
14.07.2008 tarihinden itibaren de 56 giin analik (dogum sonu) gecici is goremezlik 6denegi 6denmesi
gerekmektedir.

Dogumuna 8 hafta kaldig1 ve 3 hafta kalincaya kadar calisabilecegine dair rapor alan sigortali
kadin, ii¢ haftadan 6nce dogum yaparsa isyerinde calismadig siire kadar gebelik is goremezlik 6denegi
Odenip rapor tarihi ile is géoremezlik 6deneginin basladig: tarih arasindaki siire dogum sonrasi istirahat
stiresine ilave edilir.

Ornek: 01.06.2008 tarihinde yapilan muayenesi sonucunda dogumuna 8 hafta kaldigi ve 3 hafta
kalincaya kadar calisabilecegine dair rapor alan ve 06.07.2008 tarihinden itibaren isyerinde ¢alismayan
sigortal1 kadin 11.07.2008 tarihinde dogum yaparsa, sigortaliya 06.07.2008-10.07.2008 tarihleri arasi
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icin gebelik gecici i goremezlik 6denegi Odenecek, hekim raporuna istinaden isyerinde calistigi
01.06.2008 ile 05.07.2008 (dahil) tarihleri arasindaki siire (35 giin) dogum sonu istirahat siiresine ilave
edilecektir.

Dogumuna 8 hafta kaldig1 ve 3 hafta kalincaya kadar ¢alisabilecegine dair rapor alan sigortali
kadin ii¢ haftadan daha uzun bir siire sonra dogum yaparsa igsyerinde calismadig: giin kadar gebelik
gecici is goremezlik 6denegi ddenir. Sigortali kadina 56, cogul gebelikte 70 giinden fazla gebelik gegici
is goremezlik ddenegi ddenemeyeceginden, 56 veya 70 giinden, ddenen gebelik gecici is goremezlik
stiresi diigiilerek kalan siire dogum sonrasi istirahat siiresine ilave edilir.

Ornek: 01.06.2008 tarihinde yapilan muayenesi sonucunda dogumuna 8 hafta kaldigi ve 3 hafta
kalincaya kadar calisabilecegine dair rapor alan 06.07.2008 tarihinden itibaren isyerinde ¢alismayan
sigortal1 kadin 01.08.2008 tarihinde dogum yaparsa 06.07.2008- 31.07.2008 tarihleri aras1 icin 26 giin
gebelik gecici is goremezlik 6denegi ddenecek ve 56-26=30 giin cogul gebelikte 70-26=44 giin dogum
sonu istirahat siiresine ilave edilecektir.

Gegici is goremezlik 6denegi alabilmek icin, gerekli prim 0deme giin sayis1 bulunmayan ve
dogum Oncesi istirahatine ayrildig tarih ile dogum yaptig: tarih arasinda isyerinde calismadigr siirelerde,
igverence (toplu is sozlesmesi, isyeri yonetmeligi hiikiimleri vb. nedenlerle) iicretleri verilerek sigorta
primleri de Kuruma ddenen kadin sigortaliya Kurumca gecici is goremezlik 6denegi verilecek siire
ayni zamanda sigorta primi bildirilmis siirede olamayacagindan bu devredeki sigorta primi bildirilmis
giinlerin, yaptigi dogum nedeniyle, gecici is goremezlik Odenegi verilmesi igin gereken 90 giin
hesabinda dikkate alinmas1 miimkiin bulunmamaktadir.

Ornek: 22.05.2008 tarihinde dogum Oncesi istirahatine ayrilarak 18.07.2008 tarihinde dogum
yapan ve dogum yaptig tarihten onceki bir yil icinde (18.07.2007-17.07.2008 tarihleri arasinda )
kendisi icin 89 giin  analik sigortast primi O0denmis olan sigortal1 kadinin, dogum istirahatine
ayrildigr 22.05.2008 tarihi ile dogum yaptig1 18.07.2008 tarihi arasinda isyerinde calismadig siire igin,
toplu is sozlesmesi geregince igverence licretleri, dolayisi ile sigorta primleri 6denmesi halinde, sigortali
kadina analik gecici is goremezlik 6denegi verilmesi miimkiin degildir.

Dogumdan 6nce gebelik istirahatinin bagsladig: tarihte sigortalilik niteligi devam etmekte olan
kadinin, 90 giinliik kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartin1 yerine getirdiginin tespiti halinde,
gebelik istirahat siiresi i¢inde herhangi bir sebeple hizmet akdi sona ermis olsa dahi kendisine dogum
oncesi ve dogum sonrasi gegici is goremezlik 6deneginin verilmesi gerekmektedir.

2- Emzirme Odenegi

Analik sigortasindan saglanan diger bir hak emzirme 6denegidir. Sigortali kadina veya sigortali
olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilardan; kendi ¢alismalarindan dolay1 gelir veya aylik
alan kadina yada gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her ¢cocuk i¢in yasamasi sartiyla
dogum tarihinde gegerli olan ve Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakanlik Makaminca onaylanan
tarife lizerinden emzirme Odenegi verilecektir. Emzirme 6denegi bildirilene kadar halen uygulanan
tutarlar iizerinden 6ddemeler gerceklestirilecektir.

Sigortal1 erkegin sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege emzirme
yardimi 6denebilmesi i¢in, dogum tarihinde dogum yapan kadinla Medeni Kanuna gore evlenmis olmasi
sart1 aranacaktir.
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Sigortal1 kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege
emzirme 6denegi verilebilmesi i¢in, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan Onceki bir y1l i¢cinde en az 120 giin kisa vadeli
sigorta kollar1 primi bildirilmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢cin dogumdan Onceki bir y1l icinde en az 120 giin kisa vadeli
sigorta kollar1 primi yatirilmis ve genel saglik sigortast primi dahil prim ve prime iliskin her tiirlii
bor¢larinin 6denmis olmast,

sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan Kanunun 9 uncu maddesine gore sigortaliligi
sona erenlerin, bu tarihten baslamak iizere ii¢yiliz giin i¢inde cocuklar1 dogarsa, sigortali kadin veya
karis1 analik sigortas1 haklarindan yararlanacak sigortali erkege, dogum tarihinden Onceki onbes ay
icinde en az 120 giin prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme 6denegi verilebilecektir.

Ornek: Isyerinden 01.08.2007 tarihinde ayrilmasi nedeniyle aym tarihte prim 6deme
yiikiimliiliigii sona eren dolayisiyla 10.08.2007 tarihinde sigortalilik niteligini yitiren sigortali erkegin
karisimin niteligin yitirildigi tarihten itibaren 300 giin icinde yani 10.08.2007-05.06.2008 tarihleri
arasinda 09.01.2008 tarihinde dogum yapmasi ve dogum tarihinden onceki 15 ay icinde yani
09.10.2006-08.01.2008 tarihleri arasinda en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi 6dendiginin
tespit edilmesi halinde emzirme 6deneginin 6denmesi miimkiin bulunmaktadir.

IV- KISA VADELI SiIGORTA KOLLARINDA ORTAK KONULAR

A- GECICi iS GOREMEZLIK UYGULAMALARI

1- istirahat Raporlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Istirahat raporlarinda uygulanacak usul ve esaslar Yonetmeligin 43 iincii maddesi, 28.08.2008
tarih ve 26981 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Genel Saglik Sigortasi Islemleri Yonetmeliginin 17
inci maddesi ile 29.09.2008 tarih ve 27012 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayinlanan Saglik
Uygulama Tebliginin 21.3 iincii maddesinde belirlenmistir.

Istirahat raporlarmin Kurumla sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari tarafindan diizenlenmesi
sarttir. Saglik hizmet sunucularina Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore
sigortalilarin, isveren tarafindan diizenlenen vizite kagidi ile Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilarin ise kimlik belgeleri ile miiracaat etmeleri zorunludur.

Ayaktan tedavilerde hizmet akdiyle bir veya daha fazla igveren tarafindan calistirilan sigortaliya
tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin istirahat verilebilir. Istirahat sonrasinda kontrol muayenesi
raporda belirtilmis ise toplam siire yirmi giinii gegmemek kaydi ile istirahat uzatilabilir. Yirmi giinii asan
istirahat raporlar1 saglik kurulunca verilir. Saglik kurulunun ilk verecegi istirahat siiresi sigortalinin
tedavi altina alindigi tarihten baslamak {iizere alti ay1 gecemez. Tedaviye devam edilmesi halinde
malulliik halinin 6nlenebilecegi veya onemli oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit
edilirse bu siire uzatilir.

Kurumla sozlesmesiz saglik hizmeti sunucular1 tarafindan verilen ve istirahat siiresi 10 giinii
gecmeyen raporlar, Kurumla sézlesmeli resmi saglik hizmeti sunucusu hekimi tarafindan, 10 giinii asan
raporlar ise Kurumla sozlesmeli resmi saglik hizmeti sunucusu saglik kurulunca onandigi takdirde
gecerli olur.

13
Adres : Mithatpasa cad. No:7 PK:06437 Sihhiye/ANKARA Ayrintili bilgi i¢in irtibat: R.CAKMAK Daire Baskani
Telefon : (0312) 458 72 82-43122 91 Elektronik Ag:www: http://www.sgk.gov.tr

Faks : (0312) 4357236 e-posta : sigortakisavadeli @sgk.gov.tr



T.C.
S ' I( SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii
Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanlig1

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilara bir takvim yil1 i¢inde
tek hekim tarafindan ayaktan tedavilerde verilecek istirahat siirelerinin toplami 40 (kirk) giinii gecemez.
Bu siireyi gecen istirahat raporlari saglik kurulunca verilir.

Kurumca yetki taninan isyeri hekimi bir kerede en fazla 2 giin istirahat verebilir.

Sozlesmeli saglik kurum ve kuruluslari hekimlerince yapilan muayeneleri sonucu istirahatl
birakilmalarina gerek goriilmeyen veya ayakta 20 giinii asmayan miiddetle tedavileri saglanip da is
gorebilecek duruma gelen hizmet akdiyle bir veya daha fazla isveren tarafindan calistirilan sigortalilar
icin miidavi hekimlerce, isyerlerine ibraz etmeleri ve is goremezlik ©deneginin Odenebilmesi
bakimindan Saglik Uygulama Tebligi eki “Calisabilir Kagidi” (EK-11/A) diizenlenecektir. Anilan
belgede saglik hizmet sunucusuna ait protokol tarih ve numarasi kaydedilecektir.

S0z konusu istirahatin 10 giine kadar olan kismu ile ikinci 10 giine kadar olan kismi Saglik
Uygulama Tebligi eki “Is Goremezlik Belgesi” (EK-11/B) aciklama boliimiinde belirtilen esaslara gore
diizenlenir ve onaylanir.

Istirahat raporlarinda sigortalinin calisip calisamayacagi veya kontrol muayenesinin yapilip
yapilmayacagi hususu belirtilir. Istirahat raporunun bir niishas1 isyerlerine ibraz edilmesi icin
sigortalilara verilmek, bir niishas1 Kuruma gonderilmek iizere en az iki niisha olarak diizenlenir.

Kurumla sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinca, gegici is goremezlik belgeleri ile gegici is
goremezlige iliskin saglik kurulu raporlarinin birer niishasi diizenlendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii
icinde sigortalinin isyerinin kurulu bulundugu Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerine/ Sosyal Giivenlik
Merkezlerine, sozlesmeli iilke sigortalisinin belgeleri ise saglik yardimi belgesini diizenleyen Sosyal
Giivenlik il Miidiirliiklerine/ Sosyal Giivenlik Merkezlerine gonderilir.

Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sozlesmeleri hiikiimleri cercevesinde akit iilke sigorta
kurumu mevzuatina gore diizenlenen ve sodzlesmenin uygulanmasina iliskin formiilerlerle Kuruma
bildirilen istirahat raporlar1 aynen kabul edilir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup, isverenleri tarafindan
yurtdisinda gorevlendirilen sigortalilar ile Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda bulunan ve yiiriitmekte olduklari is veya calisma konular1 nedeniyle yurtdisinda bulunan
sigortalilara ve Kanunun 5 inci maddesi (g) bendi kapsamindaki sigortalilara iilkemiz ile sosyal giivenlik
sozlesmesi bulunmayan iilkelerdeki tedavileri sonucu verilen istirahat raporlarinin ilgili iilke mevzuatina
uygun oldugunun iilkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde, Kurumca yetkilendirilen hekim ve
saglik kurullarinin ayrica onayi aranmaz. Ancak sigortalilarin belirtilen bu haller disinda yurtdisinda
bulunduklar1 sirada gordiikleri tedavi sonucunda aldiklar1 raporlarin Kurumca yetkilendirilen hekim ve
saglik kurullarinca ayrica onaylanacaktir.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunan iilke sosyal giivenlik kurumlar sigortalilarinin,
muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek istirahat raporlarinda Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir. Bu raporlarin, akit iilke sosyal giivenlik
kurumlarina intikal ettirilebilmesi i¢in Kuruma verilmesi zorunludur.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayn1 bendin
(1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsaminda sigortali sayilanlara sadece is kazasi veya meslek
hastalig1 ya da analik halinde, yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi
olarak istirahat raporu aldiklar1 siirede gecici is goremezlik 6denegi Odendiginden, bu durumun

14
Adres : Mithatpasa cad. No:7 PK:06437 Sihhiye/ANKARA Ayrintili bilgi i¢in irtibat: R.CAKMAK Daire Baskani
Telefon : (0312) 458 72 82-43122 91 Elektronik Ag:www: http://www.sgk.gov.tr

Faks : (0312) 4357236 e-posta : sigortakisavadeli @sgk.gov.tr



T.C.
S ' I( SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii
Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanlig1

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

diizenlenecek raporda belirtilmesi gerekmektedir. Ancak dogum Oncesi ve dogum sonrasi ¢alismadigi
stirelerde gegici is goremezlik 6ddeneginin ddenebilmesi i¢in yatarak tedavi sarti aranmaz.

2- Gegici Is Goremezlik Odeneginin Sigortahlara Odenme Usulii

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilarin 16.01.2008 tarihli
2008/7 sayili Genelgede belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda gecici is goremezlik 6denekleri PTT
izerinden gerceklestirilecektir.

Toplu is sozlesmesi yapilan igyerleri ile kamu idaresinin isverenlerince sdz konusu sigorta
kollarindan dolay1 istirahatli birakilan sigortalilarin gegici is goremezlik Odeneklerinin Kurumca
yukarida belirlenen usul ve esaslara gore, Kurum adina sigortalilara 6denmesi ve daha sonra Kurum ile
mahsuplasilmak suretiyle tahsil edilmesi miimkiin olmakla birlikte, Kurumsal ve isveren alt yapisi
olusturuluncaya kadar bu islemler yapilmayacaktir.

Kamu idarelerinde, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢aligan
sigortalilar ile toplu is sozlesmesi yapilan isyerlerinde calisan sigortalilara 6denecek gegici is goremezlik
O0denegi, yapilacak protokol ile sigortalilar icin Kuruma oOdenecek sigorta primine mahsup edilmek
izere, igverenleri tarafindan Kurum adina sigortalilara ddenmesi miimkiin olmakla birlikte, ikinci bir
talimata kadar bu mahiyette protokoller imzalanmayacaktir. Kurumca bu konuda verilecek izinden sonra
igveren tarafindan sigortaliya gecici is gdoremezlik 6deneginin 6ddenmesi halinde, isverenin;

a) Istirahat raporlarini,

b) Sigortalinin istirahatli oldugu devrede isyerinde ¢alismadigina dair yaziyi,

c¢) Sigortalinin 6denek hesabina esas alinan doneme iligkin net kazancin,

¢) Gegcici is goremezlik 6deneginin sigortaliya ddendigini gosterir imzali 6deme belgesini,

Kuruma ibrazindan sonra, Kurum tarafindan hesaplanarak bulunacak gecici is goremezlik
O0denegi toplami, igverenin Kuruma olan borcuna, borcun olmamasi halinde ilk prim borcuna mahsup
edilecektir. Isyerinin kapanmis olmas1 halinde ise iade edilecektir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar sadece,
istirahat raporlariyla birlikte banka hesap numaralarin1 bildirirler, bunlardan yukarida sayilan bilgiler
istenmez. Kurum bankalar yerine PTT subeleri tizerinden de sigortalilara da 6deme yapabilecektir.

Sigortalinin, gegici is goremezlik 6denegi almasina esas istirahat raporu siiresi i¢inde, sigortalilik
halinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde istirahat siiresince gegici i goremezlik 6denegi
o0denmeye devam edilir.

3- Gegici Is Goremezlik Odeneginin Hesaplanmasi

Is kazas1, meslek hastalifi, hastalik ve analik hallerinde verilecek ddeneklerin veya baglanacak
gelirlerin hesabina esas tutulacak giinliikk kazancin ne sekilde hesaplanacagi hususu Kanunun 17 nci
maddesinde diizenlenmistir.

Gegici 1 goremezlik 6deneklerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang; is kazasinin veya
dogumun oldugu tarihten, meslek hastalig1r veya hastalik halinde ise is goremezligin basladig1 tarihten
onceki oniki aydaki son ii¢ ay icinde 80 inci maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanglar
toplaminin, bu kazanglara esas prim 6deme giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanacaktir. Oniki
aylik donemde calismamis ve iicret almamis olan sigortali, calismaya basladigi ay i¢inde is kazasi veya
meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrarsa verilecek odeneklerin veya baglanacak gelirlerin
hesabina esas giinliik kazang; calismaya basladig: tarih ile is géremezliginin basladig: tarih arasindaki
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siirede elde ettigi prime esas giinlik kazanc¢ toplaminin, calisti§i giin sayisina boliinmesi suretiyle;
calismaya basladigi giin is kazasina ugramasi halinde ise ayni veya emsal iste calisan benzeri bir
sigortalinin giinliik kazanci esas tutulacaktir.

4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geregi sigortali sayilanlarin 6denek veya gelire esas
giinliik kazanglarinin hesabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise 0denek ve gelire esas
almacak giinliik kazang, licret toplaminin iicret alinan giin sayisina boliinmesiyle hesaplanacak giinliik
kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamaz.

b) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yapilan iicret, ikramiye, zam, tazminat
ve bu mahiyetteki 6demelerden, 6denek ve gelirin hesabina esas alinan ii¢ aylik donemden 6nceki aylara
iliskin olanlar dikkate alinmaz.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak calistigi son isinden ayrildigi tarihten bir yil
gectikten sonra meydana cikmig ise, giinlilk kazanci bu son isinden ayrildigi tarih esas alinarak
yukaridaki fikralara gore hesaplanir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in aylik
prime esas kazang, Kanunun 82 inci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinir1 ile
ist sinirt arasinda kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek giinliikk kazancin otuz kati
oldugundan, gecici is goremezlik 6deneginde esas alinacak tutarlarin hesabi buna gore yapilacaktir.

Sigortalilara hesaplanacak giinliikk kazancinin yatarak tedavilerde yarisi, ayaktan tedavilerde ise
2/3’ i iizerinden hesap edilerek gecici is goremezlik 6denegi verilecektir.

Gecici Is Goremezlik Odenek Hesabma Esas Tutulan Devrede Prim Ve ikramiye Gibi
Odemelerin Bulunmasi Halinde: Kanunun 17 nci maddesinin iigiincii fikrasmin (a) bendine gére prim,
ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise, ddenek ve gelire esas alinacak giinliik
kazang iicret toplaminin iicret alinan giin sayisina boliinmesiyle hesaplanacak giinliik kazanca % 50
oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamayacagindan gecici is goremezlik ddenegi su
sekilde hesaplanacaktir.

Ornek:Subat-Mart 2008 aylarinda hastaligi nedeniyle istirahatli birakildigi icin isyerinde
calisamamis olan ve 10.04.2007 tarihinde is kazas1 gecirmesi nedeniyle istirahatli birakilan sigortaliya
asagida belirtilen prim O0deme giin sayilan ile kazanclarina gore, verilecek gecici is goremezlik
O0denegine esas tutulacak giinliik kazancinin hesaplanmasi:

Aylar Giin Kazang / Prim / Ikramiye(YTL)
2008 y1l1 Ocak 4 240.- -
2008 y1l1 Subat - - 1600.-
2008 yil1 Mart - - -
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Sigortalinin 2008 Subat ve Mart aylarinda c¢alismasi olmadigindan, giinliik kazancin hesabina
esas alinacak devre olan 2008 Ocak, Subat ve Mart aylari i¢inde hak ettigi iicretler toplam1 240.-YTL
ve iicret aldig1 giin sayist 4 olduguna gore, giinliik kazanci, 240/4=60.-YTL dir.

Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alindig1 takdirde, 6denek ve gelire esas
tutulacak giinliikk kazancin 60.-YTL’nin % 50’si olan 30.-YTL’si ilave edilerek bulunan 90.-YTL’yi
asmamasi gerekmektedir.

Ancak, sigortaliya verilecek gecici is goremezlik Odenegine esas tutulacak giinlilk kazang
kapsaminda hak ettigi iicret olan 240.-YTL’ye Kanunun 80 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler kapsamina giren 6demelerden 2008 Subat ayinda verilen
ve sigorta primi hesabina esas olmasi gereken prim tutari 1600.-YTL’nin ilave edilmesi gerekeceginden
bu suretle bulunan 240+1600=1840.-YTL nin iicret aldig giin sayisina boliinmek suretiyle hesap edilen
giinliik kazang 1840/4=460.-YTL’dir.

Bu kazang, 90.-YTL’nin istiinde bulundugundan ilgilinin 6deneginin 90.-YTL giinlik kazang
izerinden hesaplanmasi gerekmektedir.

B- SIGORTALILIGIN SONA ERMESI

Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi geregince, hastalik ve analik hiikiimlerinin
uygulanmasinda sigortalilik niteliginin 6denen primin iligkin oldugu giinii takip eden 10’uncu giinden
baslanarak yitirilmis sayilacaktir. Ancak, sigortalinin ilgili kanunlar geregi sigortalinin iicretsiz izinli
olmasi, greve istirak etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini takip
eden onuncu giinden baslanarak sigortalilik niteligini yitirmis sayilacaktir.

22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 53-62 inci maddeleri ile 03.03.2004 tarih ve
25391 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginde yapilan diizenlemelere
dayanan yillik iicretli izin siireleri hesaplamalarda nazara alinmali Kanuni zorunluluk disinda gerek
toplu is sozlesmeleri gerekse yoOnetmelik ve sigortali igveren arasindaki sozlesme gibi diizenleyici
tasarruflarla daha uzun bir siire {icretsiz izin siirelerini kabulii miimkiin bulunmamaktadir.

Sigortalilik niteliginin yitirildigi tarihe kadar hastalik ve analik sigortasi bakimindan gecici is
goremezlik 6denegi sigortaliya calisiyormus gibi kabul ederek verilecektir. Bu siire icinde baslayan
gecici is goremezlik Odenekleri, sigortalilik niteliginin bittigi tarihten sonra da devam ederse yine
istirahat raporlarina bagli olarak ddenmeye devam edilecektir. Gegici is goremezlik 6demesine iliskin
islemler isten ayrildigi isverenince gerceklestirilir.

Ornek: Calistig1 isyerinden en son primi 17.12.2008 tarihinde 6denen ve 18.12.2008 tarihinden
itibaren isten ayrilan sigortalinin sigortalilik niteligi 27.12.2008 tarihinde yitirilmis olacaktir.

C- KISA VADELI SIGORTA KOLLARINDA DiKKATE ALINMAYAN SURELER

Kanunun 24 {incii maddesine gore gecici is goremezlik ve emzirme odenekleri bakimindan
asagida yazili hallerde, prim ddeme giin sayisina esas tutulacak bir yillik ve 15 aylik siirelerin hesabinda
nazara alinmamasi ve bu siireler kadar geriye gidilmek suretiyle, prim édeme giin sayilar1 saptanacaktir.

Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gecen hizmet siiresi, (Kanunun 4
incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 1 ve 3 numarali alt bentleri haric)
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b) Hiikiimliiliikkle sonu¢glanmayan tutuklulukta gecen siire,

c) Is kazas1, meslek hastalig, hastalik ve analik sigortalarindan gecici is goremezlik 6denegi alan
sigortalinin is goremedigi siire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde gecen siire,

Kanunun 18 inci maddede belirtilen caligma siirelerine girmedigi gibi, is géremezligin basladigi
veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun oldugu tarihten Onceki bir yilin hesabinda da dikkate
alinmayacaktir.

C- iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI iLE HASTALIK SiGORTASINDA iSVEREN
VE UCUNCU KiSIiLERIN SORUMLULUGU

Is Kazas1 Ve Meslek Hastaligi Ile Hastalik Bakimindan Isverenin ve Uciincii Kisilerin
Sorumlulugu Kanunun 21 inci maddesi ile Yonetmeligin 49 uncu maddesinde belirlenmistir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi, isverenin kasti veya sigortalilarin sagligini koruma ve is giivenligi
mevzuatina aykir1 bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu
Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladig: tarihteki
ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortalt veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla
sinirl olmak iizere, Kurumca isverene odettirilecektir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1, isverenin kast1 sonucunda meydana gelmisse, isvereni Kuruma
kars1 sorumlu héle getirecektir. Kasit; is kazas1 veya meslek hastaligina, igsverenin bilerek ve isteyerek,
hukuka aykir1 eylemiyle neden olmasi halidir. Zarara neden olan eylemin bilingli olarak yapilmasi, kasit
icin yeterli olup, sonuglarinin istenip istenmemesi kast1 ortadan kaldirmaz. Isverenin eylemi hukuka
aykir1 olmamakla birlikte, yaptig1 hareketin hukuka aykiri sonu¢ dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya
agir ihmali sorumlulugunu kaldirmayacaktir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 isverenin, sigortalilarin sagligim1 koruma ve is giivenligi ile ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareketi sonucunda olusmussa isvereni Kuruma karst sorumlu héle
getirecektir. Mevzuat; yasal olarak yiiriirliige konulmus ve yiiriirliiglini muhafaza eden, sigortalilarin
sagligin1 koruma ve is giivenligi alaninda, yasa koyucu ile yasa koyucunun yiiriitme veya idareye verdigi
yetki sonucu, bu organlarca kabul edilen genel, objektif kural veya hiikiimlerin tiimiidiir.

Isverenin sorumlulugunun tespitinde kacimilmazlik ilkesi dikkate alinacaktir. Kaginilmazlik,
olayin meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tiim Onlemlere
ragmen, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi durumudur. Isveren alinmasi gerekli
herhangi bir 6nlemi almamais ise olayin kag¢inilmazligindan s6z edilemeyecektir.

Is kazas1, meslek hastalig1 ve hastalik, iigiincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse,
sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken odemeler ile baglanan gelirin
basladig tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan iiciincii kisilere ve sayet kusuru
varsa bunlar1 ¢alistiranlara riicu edilecektir.

15 kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, kamu gorevlileri, er ve erbaslar ile kamu idareleri
tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar fiiller sonucu meydana
gelmis ise, bu fiillerden dolay1 haklarinda kesinlesmis mahk{imiyet karar1 bulunanlar hari¢ olmak iizere,
sigortal1 veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan gelirler icin kurumuna veya ilgililere riicu
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edilmez. Ayrica, is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu 6liimlerde, Kanun uyarinca hak sahiplerine
baglanacak gelir ve verilecek ©denekler icin, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazas1 sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca
riicu edilmeyecektir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik arastirmalarinda yukarida agiklanan isveren ve iiciincii
kisilerin sorumluluklarinin bulunup bulunmadigi tespit edilerek, gerekli ddetme ve riicu islemleri
yapilacaktir..

D-SURESINDE BILDIRILMEYEN SiIGORTALILARDA iSVERENIN SORUMLULUGU

Kanunun 23 iincii maddesinde kanuni siiresinde bildirilmeyen sigortalilarin kisa vadeli sigorta
kollar1 bakimindan igverenin sorumlulugu diizenlenmistir.

Bu maddeye gore Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi sigortalilarinda;

Sigortali calistirmaya baslandiginin siiresi iginde sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma
bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali calistirildiginin Kurumca tespit
edildigi tarihten once meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik halleri sonucu
ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca odenir. Belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi
gerekli bulunan her tiirlii masraflarin tutar ile gelir baglanirsa bu gelirin basladig: tarihteki ilk pesin
sermaye degeri tutari, 21 inci maddenin birinci fikrasinda yazili sorumluluk halleri aranmaksizin,
isverene ayrica odettirilir. Isvereni bu anlamda sorumlu tutabilmek icin sigortali ise giris bildirgesinin
kanuni siiresinde Kuruma verilmemis olmasi, sigorta olayinin, sigortali ise giris bildirgesinin Kuruma
verildigi tarihten 6nce meydana gelmis bulunmasi sarttir.

Kanunun 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilarda ise, sigortali
oldugu halde, Kanunun 8 inci maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen siire icgerisinde bildirimde
bulunmayanlara, bildirimde bulunulmayan siirede meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, analik
halleri sonucu ilgililerin gelir ve ddenekleri Kurumca 6denmeyecektir.

E- SIGORTALIDAN KAYNAKLANAN SEBEPLERLE TEDAVi SURESININ UZAMASI
iS GOREMEZLIiGININ ARTMASINDA SiGORTALININ SORUMLULUGU

Sigortalilarin sorumlulugu Kanunun 22 inci maddesi ile Yonetmeligin 48 inci maddesinde
hiikiim altina alinmastir.

Sigortalinin 1§ kazasina veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi siiresinin uzamasi
veya is goremezliginin artmasi hallerinde gecici is goremezlik 6denegi veya siirekli is goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir mazereti olanlar hari¢ olmak iizere,
sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle tedavisini yapan hekim tarafindan
bildirilen tedbirlere ve yapilan tavsiyelere uymamasi nedeniyle, normal tedavi siiresi uzamis, siirekli is
goremezlik derecesi artmis veya malul kalmis yahut maluliyet oran1 artmis ise, bu hususlar hekim raporu
ile tespit ve belgelendirilmesi halinde sigortaliya 6denecek gecici is goremezlik ddenegi veya siirekli is
goremezlik geliri, uzayan tedavi siiresi veya artan is goremezlik orani esas alinarak dortte birine kadari
Kurumca eksiltilerek ddenecektir.
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Ornek: Gecirdigi is kazasi sonucu ayag kirilan sigortalmin oncelikle saglik tesislerine
basvurarak tedavisini yaptirmasi gerektigi halde buna uymayarak kirilan ayagin1 gayri sihhi sartlarla
tedavi yolunu se¢mesi ve bunun sonucunda kirillan ayagi ii¢ ayda iyilesecegi yerde bes ayda
iyilestiginin Kurumca yetkilendirilen saglik tesislerince tespit edilmesi halinde sigortalinin uzayan iki
aylik tedavi siiresi icin Odenecek gecici is goremezlik O0deneginin dortte birine kadar eksiltilerek
o0denmesi gerekmektedir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin, mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol
raporlari, iinite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluslarmin gorevleri geregi diizenledigi
tutanaklar veya belgelerde belirlenen kusur derecesinin iicte biri oraninda Kurumca eksiltilerek ddenir.
Ancak kusur derecesinin bilgi ve belgelerde yer almamasi hilinde yiizde bes oraninda Kurumca
eksiltilecektir. Sigortalinin, is saghigi ve giivenligi ile ilgili kurallara uymamasi, tehlikeli oldugu veya
hastaliga sebep olacagi bilinen bir hareketi yapmasi, yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykiri
hareket etmesi, agik¢a izne dayanmadigi gibi, hicbir geregi veya yarari bulunmayan bir isi bilerek
yapmasi ve yapilmasi gerekli bir hareketi savsamasi, agir kusuruna esas tutulacaktir.

Ornek: Siiriici durumundaki sigortalmin gecirdigi trafik kazasi ile ilgili olarak kesinlesmis
mahkeme karari var ise, sigortalinin gegici is goremezlik ddeneginden kararda belirtilen kusur oraninin
1/3 iine kadar (%100 kusurlu ise en ¢ok %33,3 , %75 ise en ¢cok %25, %50 ise en cok %16,6 gibi...)
indirim yapilacaktir. Sigortalinin ehliyetsiz vasita kullanmakta iken gecirdigi trafik kazasinda,
sigortalinin 8/8 oraninda trafik kaza tutanagi ile kusurlu oldugu kabul edilmek suretiyle gecici is
goremezlik 6deneklerinin Kanunun 22 nci maddesi hiikmiine gore %33,3’e kadar indirim yapilmak
suretiyle 6denecektir.

¢) Mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, {inite karari, hekim raporu, kamu
kurum ve kuruluslarinin gorevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya belgelerde kasti bir hareketi
yiiziinden is kazasina ugradigl saptanan, meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili
bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yaris1 tutarinda 6denecektir. Teklif
edilen tedaviyi kabul ettigi tarihten itibaren ise yeniden kesinti yapilmadan gegcici i goremezlik
o0denegi ddenecektir.

¢) Tedavi gordiigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair belge
almaksizin c¢alistigl; mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, iinite karari, hekim
raporu, kamu kurum ve kuruluslarinin gorevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya belgelerle belirlenen
sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi ddenmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan ddeme tarihinden
itibaren ilgili mevzuat hiikiimlerine gore geri alinacaktir. Sigortalilara ait raporda, istirahat siiresi
sonunda caligir karar1 varsa ayrica ¢alisabilir belgesi aranmaz. Gegici is goremezlik 6denegi 6denirken
sigortalinin istirahath oldugu devrede calismadiginin isveren veya Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortal1 olanlar tarafindan beyan ve belgelenmesi gerekecektir.

Ornek: Akciger TBC teshisli hastalig1 nedeni ile iki ay istirahatli kilinan sigortali ¢alisir karari
almadan bir ay sonra isyerinde c¢alismaya baslarsa calistig1 giinler i¢in gecici is goremezlik 6denegi
O0denmemesi ddenmis olanlar var ise kendisinden geri alinmasi gerekmektedir.
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V- TARIM iSCILERi iSKAYBI TAZMINATI ALANLAR iLE TOPLULUK
SIGORTASINA TABi OLANLAR iCiN KISA VADELi SIGORTA KOLLARI
UYGULAMASI

A- 2925 SAYILI TARIM iSCILERI SOSYAL SiGORTALAR KANUNUNA TABIi
SIGORTALILAR

Kanunun 106 nc1 maddesinin altinc1 fikrasinda, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri
Sosyal Sigortalar Kanununun yalmiz 1 ila 5 inci, 13 ilal7 nci, 24 iincii ve 33 {incii maddelerinin
yiiriirliikten kaldirildig: belirtildiginden diger hiikiimleri yiiriirliikte bulunmaktadir.

Yiirtirlikte bulunan hiikiimlere gore is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 halinde saglanan
yardimlar;

a) Saglik yardimi yapilmasi,

b) Siirekli is goremezlik hallerinde gelir verilmesi,

c¢) Protez arag ve gereclerinin saglanmasi, takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi,

¢) Cenaze masrafi karsilig1 verilmesi,

d) Sigortalinin 6liimiinde hak sahiplerine gelir baglanmasidir.

Bu yardimlardan yararlanabilmesi i¢in i kazasinin oldugu tarihten en az ii¢ ay 6nce sigortalinin
tescil edilmis olmasi ve sigortaliliginin sona ermemis olmasi sarttir. Saglanan yardimlar arasinda gegici
i3 goremezlik Odenegi bulunmamaktadir. Bu nedenle sigortalilara gecici is goremezlik O6denegi
verilmeyecektir.

Is kazas1 sayilma hal ve durumlari bakimindan bu sigortalilar Kanuna tabi olacaklardir.
Yapilacak arastirmalarda bu hususun goz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Is kazas1 en gec kazadan sonraki iki giin i¢inde isverene veya Kuruma bildirilir. Bildirim yapilan
yazida sigortalinin, sicil numarasi, ad1 ve soyadi, dogum tarihi, isyerinde yaptigi is is kazasinin vuku
buldugu yer, tarih ve saat, olus sekli, taniklarin ad1 ve soyadlari igyerinin adresi, isverenin adi, soyadi ve
ikametgah adres bilgileri, imzalarinin da bulunmas1 gerekmektedir. Meslek hastaliginda isverence veya
sigortalilarca imzalarinin bulundugu yaziyla sigortalinin, sicil numarasi, ad1 ve soyadi, dogum tarihi,
igyerinde yaptig1 is ve mahiyeti; isyerinin adresi, isverenin adi, soyadi ve ikametgah adres bilgilerini
bildirmeleri gerekmektedir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 dolayisiyla hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi
yiiziinden malul kalmasina veya malulliik derecesinin artmasina sebep olan sigortalinin siirekli is
goremezlik gelirinin  kendisine yiiklenebilecek kusurun raporda belirtilen oranindaki kismu,
diisiiriilecektir. Su kadarki, bu diisiirme %50'y1 gecemeyecektir.

Kurumun yazili bildirisine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, tedavi icin
Kuruma bagvuracag: tarihe kadar saglik yardimi yapilmayacagi gibi siirekli is goremezlik geliri de
verilmeyecektir.

B-IS KAYBI TAZMINATI ALANLAR
Kanunun gecici 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili
Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is kaybi1 tazminati alanlar Kanunun 4 {incii maddenin birinci
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fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ve genel saglik sigortalisi sayilmakla birlikte kisa vadeli sigorta
kollarina tabi olmadiklar1 belirtilmektedir. Buna gore, is kayb1 tazminati alanlarin bir isverene tabi ve
fiili olarak calismalar1 s6z konusu olmadigindan, is kayb1 tazminati alanlara kisa vadeli sigorta kollarina
iliskin hiikiimler uygulanmayacaktir.

C-TOPLULUK SiGORTASINA TABI OLANLAR

17/07/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 86 nci maddesine gore topluluk
sigortasina tabi olanlardan avukat ve noterler 01.10.2008 tarihinden itibaren Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayildiklarindan, kisa vadeli sigorta kollari
bakimindan avukat ve noterler 01.10.2008 tarihinden itibaren Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi hiikiimlerine gore islemleri gerceklestirilecektir. Bu sigortalilarin kisa vadeli sigorta
kollarinda aranan prim giin sayisinin hesabinda 01.10.2008 tarihinden oOnceki prim karsiligi giin
sayilarinin da dikkate alinmasi gerekmektedir.

01.10.2008 tarihinden once topluluk sigortasina tabi olan avukat ve noterler disindaki sigortalilar
kisa vadeli sigorta kollarina tabi olmadiklar: icin, 01.10.2008 tarihinden Onceki topluluk sigortasina ait
prim sayilar1 kisa vadeli sigorta kollarinda aranan prim giin sayis1 hesabina dahil edilmeyecektir.

VI- GENEL SAGLIK SiGORTASI HAK SAHIPLiGI iSLEMLERi

Kanunun 60 inc1 maddesine gore Tiirkiye’de ikamet eden genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yiikiimlii oldugu kimselerin genel saglik sigortasi hak ve hizmetlerinden yararlanabilmek i¢in Kurum
kayitlarinda genel saglik sigortasi hak sahipligi olusturulur. Genel saglik sigortas1 hak sahipligi, genel
saghik sigortalilarinin ve bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin bilgilerini Kurum kayitlarinda, genel
saglik sigortasi hak ve hizmetlerinden yararlanabileceklerine iligskin aktivasyon islemleri gerceklestirilir.

A-GENEL SAGLIK SIGORTASI HAK SAHIPLiGi KAPSAMI

1-Genel Saghk Sigortas1 Hak Sahipliginden Yararlanacaklar

Kanunun 108 inci maddesinin birinci fikrasimin (c¢) bendinde belirtilen ile Kanunun 60 inc1
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (3) ila (8) ve (10) numarali alt bentleri ve (f) bendinde
sayilanlar 01.07.2008 tarihinde, Kanunun 108 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregince
Kanunun 60 1nc1 maddesinin diger bentlerinde sayilanlar ise 01.10.2008 tarihinde genel saglik sigortasi
kapsamina alinmistir.

Kanunun gecici 12 nci maddesinin sekizinci fikrasina gore, ilgili kanunlar geregi tedavi
yardimlar1 karsilanan kisiler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin, bu Kanun acisindan genel saglik sigortalis1 veya genel saglik sigortalistnin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisi sayilarak genel saglik sigortasi hak sahibi olarak kabul edilmistir.

Bu cer¢gevede, Kanunun 60 1nc1 maddesine gore;

a- Kanunun Yiiriirliige Girdigi Tarihten itibaren Genel Saghk Sigortas1 Hak Sahipleri

Kanunun 60 1nct maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinin alt bentleri ile (f) bendinde
diizenlenen ve asagida sayilan;

a) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas: Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore seref ayligi alan kisiler,
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b) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmas1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

c) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

d) Harp maldlligii ayligi alan kisiler ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele
Kanunu kapsaminda aylik alan kisiler,

e) 24/6/2008 tarihli ve 5774 sayih Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi fle Devlet Sporcusu
Unvani Verilmesi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

f) 5510 sayil1 Kanun ve bu Kanundan Once yiiriirlikkte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina gore
gelir ve aylik alan kisiler ile,

Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinin
disinda kalan genel saglik sigortalisinin, sigortali sayilmayan veya istege bagl sigortali olmayan, kendi
sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;

Esi,

18 yasindan biiyiik, lise ve dengi 6grenim goérmesi halinde 20 yasini, yiiksek 0grenim gérmesi
halinde 25 yasim1 doldurmamis evli olmayan cocuklar ile yasina bakilmaksizin malul oldugu Kurum
Saglik Kurulu tarafindan tespit edilen evli olmayan ¢ocuklari, her tiirlii kazang ve irattan elde ettigi
gelirler toplamu yiiriirliikte bulunan asgari {icretin net tutarindan daha az olan ve diger ¢ocuklarindan
saglik yardimi almayan ana ve babasi,

01.07.2008 tarihinden itibaren genel saglik sigortasi kapsamina alinmiglardir.

b- 01.10.2008 Tarihinden itibaren Genel Saghk Sigortas1 Hak Sahipleri

Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinda sayilan;

a) Kanunun dordiincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine tabi olanlar,

b) Istege bagli sigortali olan kisiler,

c) Miitekabiliyet esast da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almis yabanci iilke
vatandaglarindan yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda sigortali olmayan kisiler,

¢) Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda sayilan ve baska bir
ilkede saglik sigortasindan yararlanma imkan1 bulunmayan vatandaslar,

d) Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sayilan ve Kanundan
once yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina gore gelir ve aylik alan kisilerden;

Kanunun yiiriirlik tarihinden once diger sosyal giivenlik kanunlarina gore istege bagl prim
odeyerek gelir ve aylik alanlardan saglik yardimi almayan kisiler,

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce saglik hizmeti almayan miilga 30/5/1978 tarih ve 2147
sayil1 ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunlara gore bor¢lanarak aylik alanlardan Tiirkiye’de ikamet
eden ve saglik yardimi alamayan kisiler,

e) Kamu idaresine ait isyerlerinde ¢alistirilan sigortalilarin is sézlesmesinin askida kaldig aylara
ait genel saglik sigortasi primi, Kanunun 82 inci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazancin
alt sinirinin 30 giinliik tutan tizerinden ilgili kamu idaresince 6denen kisiler,

f) Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili
Kanun geregince issizlik 6denegi ve ilgili kanunlar1 geregince kisa ¢alisma 6deneginden yararlandirilan
kisiler ile,
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Genel saglik sigortalisinin, sigortali sayilmayan veya istege bagli sigortali olmayan, kendi
sigortalili@1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;

Esi,

18 yasindan biiyiik, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 yasini, yiiksek 0grenim gormesi
halinde 25 yasim1 doldurmamis evli olmayan cocuklar: ile yasina bakilmaksizin malul oldugu Kurum
Saglik Kurulu tarafindan tespit edilen evli olmayan cocuklari, her tiirlii kazang ve irattan elde ettigi
gelirler toplamu yiiriirliikte bulunan asgari iicretin net tutarindan daha az olan ve diger cocuklarindan
saglik yardimi almayan ana ve babasi,

g) Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin iki numarali alt bendinde belirtilen
Vatansizlar ve siginmacilar,

&) Kanunun 61 inci maddesinin ikinci fikras1 kapsamindaki 18 yasin1 doldurmamis ¢ocuklar,

01.10.2008 tarihinden itibaren genel saghk sigortasi kapsamina alinmislardir.

2- Genel Saglik Sigortas1 Hak Sahibi Sayilmayanlar

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak;

a) Kanunun 6 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin;

(d) bendi geregince, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) ve (3)
numarali alt bentleri kapsaminda sigortaliliklart devam edenler hari¢ askerlik hizmetlerini er ve erbas
olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu 6grencileri,

(e) bendi geregince, yabanci bir iilkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina
ve hesabina Tiirkiye'ye bir is icin gonderilen ve yabanci iilkede sosyal sigortaya tabi oldugunu
belgeleyen kisiler ile Tiirkiye'de kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan, yurt disinda ikamet
eden ve o iilke sosyal giivenlik mevzuatina tabi olanlar,

(I) bendi geregince, kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin
bulundugu iilkede siirekli ikamet izni veya bu devletin vatandashigina da haiz bulunan Tiirk uyruklu
sozlesmeli personelden, bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler
ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen sozlesmeli personelin uluslararasi sosyal
giivenlik sozlesmeleri gercevesinde ve temsilciligin bulundugu iilkenin ilgili mevzuatinin zorunlu kildigi
hallerde, igverenleri tarafindan bulundugu iilkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar,

b) Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde bulunan hiikiimlii ve tutuklular,

¢) Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsamindaki miitekabiliyet esas1 da
dikkate alinmak sartiyla oturma izni almig yabanci iilke vatandaslarindan yabanci bir iilke mevzuati
kapsaminda sigortal1 olmayan ve Kanunun 4 iincii maddesi kapsaminda sigortali sayilmayan kisilerden,
Tiirkiye’de bir yildan kisa siireyle yerlesik olanlar,

¢) Sosyal giivenlik sozlesmesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Kanunun 60 inc1 maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda olup 30/05/1978 tarihli ve 2147 sayil1 ve 08/05/1985 tarihli ve
3201 sayili kanunlara gore bor¢lanarak aylik baglanan kisilerden Tiirkiye’de ikamet etmeyenler,

d) Okullan tarafindan siirekli saglik yardimi yapilanlar (Polis Koleji, Polis Meslek Yiiksek
Okulu, Askeri okullar vb.) genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimliisii olunan kisi olarak,

Genel saglik sigortast kapsaminda hak sahiplikleri olusturulamaz.
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31/07/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunla yapilan degisikle, Kanunun gecici 12 inci maddesi
geregince kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin gorevleri yiiriirliikten kaldirilan
kanunlardaki hak ve yiikiimliiliikler ¢cercevesinde ilgili kayit ve islemlerin Kurum tarafindan en gec ii¢
yil i¢inde devralindigi tarihe kadar devam edeceginden; Kanunun yiiriirliikk tarihinden once kamu
idarelerinde caligmakta olan 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi statiisiindeki mevcut kamu
gorevlileri, Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (3) numarali alt bendinde sayilan
1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasin1 Doldurmus Muhtac, Giicsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina
Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler ve (9) numarali alt bendinde
sayllan 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Koy Kanununun 74 iincii maddesinin ikinci fikrasina gore
gorevlendirilen kisiler ile ayn1 Kanunun ek 16 nc1 maddesine gore aylik alan kisiler hakkinda Kurumca
devralindig tarihe kadar Kanunun genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanmayacaktir.

B- GENEL SAGLIK SiGORTASI HAK SAHIPLIGININ OLUSTURULMASI

1- Sigortallar icin Odenmesi Gereken Prim Giin Sayilar

Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (f) bentleri hari¢ diger bentleri geregi genel
saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, genel saglik hizmet ve diger haklardan
yararlanabilmeleri i¢in saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten 6nceki son bir yil i¢inde toplam
30 giin genel saglik sigortasi prim giin sayisinin olmasi gerekmektedir. Genel saglik sigortalisinin saglik
hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihten 6nceki bir yilin hesabinda;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gecen hizmet siiresi,

b) Hiikiimliiliikkle sonu¢glanmayan tutuklulukta gecen siire,

c) Is kazas1, meslek hastalig, hastalik ve analik sigortalarindan gecici is goremezlik 6denegi alan
sigortalinin is goremedigi siire,

¢) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde gegen siire,

Dikkate alinmayacaktir.

Ornek: 01.03.2008 tarihinde Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore
sigortalilik bildirimi yapilan ve 01.04.2008 tarihinde isten ayrilan, 30 giin prim giin sayist bulunan
sigortali, 10.04.2008 tarihinde askere gitmis ve 10.07.2009 tarihinde terhis olmustur. 15.07.2009
tarthinde yeniden Kanunun dordiincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda c¢alismaya
baslayan ve hastalig1 sebebiyle 28.07.2009 tarihinde saglik hizmeti sunucusuna basvuran bu sigortali
hastalandig1 tarihten Onceki 10.04.2008-10.07.2009 devresinde askerde bulundugu siire bir yilin
hesabinda dikkate alinmaksizin isten ayrildigi tarih olan 01.04.2008 tarihinden ©Onceki ¢alisma giin
sayilar1 ile askerlik doniisii calistigi giinlere iliskin prim 6deme giin sayist dikkate alinmasi
gerekmektedir

Kanunun gecici 1 inci maddesinin besinci fikras1 geregince 506, 1479, 2925, 2926 ve 5434
say1l1 Kanunlar kapsaminda gegen sigortalilik siiresi, fiili hizmet siiresi ve pirim 6deme giin sayis1 genel
saglik sigortasinin uygulanmasinda gerekli olan sigortalilik siiresi ve pirim 0deme giin sayilarinda
dikkate alinacaktir.

Ornek: 01.06.2008 tarihinde ise baslayip, 15.06.2008 tarihinde isten ayrilan ve 506 sayili
Kanuna gore sigortalinin daha once 14 giinliik calismas1 dikkate alinarak; 11.12.2008 tarihinde Kanunun
4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisinin 30.12.2008
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tarthinde 20 giin ¢alismasi ile birlikte 30 giinliik prim 6deme siiresini dolduracagindan, 31.12.2008
tarihinde hizmetleri bildirilmis olmasi sartiyla genel saglik sigortasi hak sahipligi olusturulacaktir.

Ancak, genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi kapsamindan cikanlarin genel
saglik sigortalist oldugu tarihten itibaren otuz giin i¢inde saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi i¢in
saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten onceki son bir yil i¢cinde toplam 30 giin genel saglk
sigortas1 prim 0deme giin sayisinin olmasi sart1 aranmaz.

Ornek: Bu Kanuna gore genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimliisii iken sigortali olarak
calismaya baslayan kimselerin, ilk 30 giinliik siirede 30 giin genel saglik sigortasi primi aranmaksizin
saglik yardimlarindan yararlandirilmalan gerekmektedir.

2- Hak Sahipligi Olusturulmas Ii¢cin Miiracaat

Hak sahiplikleri kisilerin sigortalilik durumlar1 goz oniinde bulundurularak miiracaata baglh
olmadan Kurumca dogrudan veya gerekli belgelerle Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerine/Sosyal Giivenlik
Merkezlerine miiracaat edilerek sistemde, sigortalilik durumlar1 arastirildiktan sonra saglik karnesi
aktivasyon islemleri gerceklestirilecektir.

Gelir ve aylik alanlarin aktivasyon veya hak sahipligi olusturulma islemleri
ikametgahinin/dosyasimin bulundugu yerler disindaki Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliiklerince/Sosyal
Giivenlik Merkezlerince de yapilacaktir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan sigortalinin kendisi
ile bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin hak sahipligi olusturma islemleri is yerlerinin bulundugu yerler
ile is yerinin bulundugu yerler disinda saglik karnesi aktivasyon veya saglik hak sahipligi olusturulma
islemleri icin miiracaat ettikleri Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerince/Sosyal Giivenlik Merkezlerince de
yapilacaktir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda calisan sigortalinin kendisi
ile bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin hak sahipligi olusturma islemleri sigortalinin tescilinin yapildigi
yerler disinda saglik karnesi aktivasyon veya saglik hak sahipligi olusturulma islemleri miiracaat ettigi
Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliiklerince/Sosyal Giivenlik Merkezlerince de yapilacaktir.

a- Miiracaata Bagh Olmadan Hak Sahiplikleri Olusturulacaklar

Kanunun gecici 12 nci maddesinin sekizinci fikrasi uyarinca, ilgili kanunlar1 geregi tedavi
yardimlar1 karsilanan kisiler, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek kalmaksizin,
Kanun agisindan genel saglik sigortalis1 veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi
sayilarak genel saglik sigortasi hak sahipligi Kurumumuzca olusturulmustur.

Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra (01.07.2008-01.10.2008) ilk defa genel saglik sigortasi
kapsamina alinanlarin hak sahiplikleri, genel saglik sigortaliliklarinin tescilini miiteakip miiracaata baglh
olmaksizin kurumca olusturulacaktir. Tescil edilmelerine ragmen hak sahipleri olusturulamamis genel
saglik sigortalilarinin miiracaatlar {izerine igyerinin bagli bulunup bulunmadigina bakilmaksizin Sosyal
Giivenlik 11 Miidiirliiklerince/Sosyal Giivenlik Merkezlerince saglik hak sahiplikleri olusturulacaktir.

b- Miiracaata Bagh Olarak Hak Sahiplikleri Olusturulacaklar

Genel saglik sigortalilarin hak sahiplikleri olusturulduktan sonra bakmakla yiikiimlii oldugu
kimselerin hak sahipligi gerekli belgeleri ibraz etmeleri sartiyla miiracaatlar1 {izerine igyerinin baglh
bulunup bulunmadifina bakilmaksizin Sosyal Giivenlik II Miidiirliiklerince/Sosyal ~Giivenlik
Merkezlerince saglik hak sahiplikleri olugturulacaktir.
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3- Birden Fazla Hak Sahipliklerini Uzerinde Bulunduranlar

a- Gelir Alanlar

Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikranin (f) bendi kapsaminda gelir almasi nedeniyle genel
saglik sigortalis1 sayilanlar, aym1 zamanda diger bentler geregi de genel saglik sigortalisi sayilmasi
halinde (f) bendi disindaki bentler kapsaminda, genel saglik sigortalisi saglik hak sahipligi
olusturulacaktir.

Ornek: Esinin vefat: ile 6lim ayligi almakta olan bir kimse; ayn1 zamanda Kanunun 60 1nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olmasi halinde, (a) bendi kapsaminda genel
saglik sigortasi saglik hak sahipligi olusturulacaktir.

b- 1005 sayih Kanuna Gore Genel Saghk Sigortas1 Hak Sahipligi

24/02/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore seref ayligi alan kisiler
miiracaata bagli olmaksizin Kurumca hak sahiplikleri olusturulmustur. Seref ayligi alanlarin eslerinin
hak sahiplikleri gerekli belgelerle birlikte miiracaata bagl olarak olusturulmaktadir. Bu Kanunla saglik
yardimi yapilmayan seref ayligi alanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu cocuk, ana ve babalar1 hak sahibi
olabileceklerdir.

1005 sayil1 Kanun geregince seref ayligi alanlar ve bakmakla yiikiimlii olanlardan Kurumda hak
sahipligi olusturanlardan ayni zamanda Kanunun kendi ¢alismalari nedeniyle genel saglik sigortalisi
veya istege bagl sigortali, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmig olanlar, bu durum
nedeniyle kendilerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisinin hak sahiplikleri Kurumca miiracaata bagh
olmaksizin olusturulur. Ancak ilgili kanunlardan genel saglik sigortasi hak sahipligi olusturulan eslerden
saglik yardimlarin1 1005 sayili Kanun geregince almak isteyenler, tercihlerini bu yonde kullandiklarina
yonelik Kuruma yapacaklar taleple diger genel saglik sigortasi hak sahipliklerinden feragat edebilirler.

4- istege Bagh Sigortalilar ile Yurt Dis1 Borclanmas1 Yaparak Ayhk Alanlar

a-30/05/1978 tarth ve 2147 sayilh Kanun ile 08/05/1985 tarih ve 3201 sayili Kanuna gore
bor¢lanarak aylik alanlar; bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler 01.07.2008 tarihinden itibaren Kanunun 60
mnc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel saglik sigortast kapsamina alinmis ve
bunlarin hak sahipligi olusturulmustur.

Ornek: Yurt dis1 borclanmasi yaparak 01.11.2008 tarihinde yaslilik aylig1 almaya baslayan bir
kisi, Tiirkiye’de ikamet etmek sartiyla 01.11.2008 tarihinden itibaren genel saglik sigortalis1 sayilacaktir.

b- 01.10.2008 tarihinden Once ilgili Kanunlar1 geregince istege baglh sigortali olanlarin; genel
saglik sigortasi hak sahiplikleri 30 giinliik genel saglik sigortasi primi 6demelerini takiben, prim borg¢lari
olmamasi kaydiyla Kurumca miiracaata bagli olmaksizin olusturulmustur. 01.10.2008 tarihinden sonra
Kanun uyarinca istege bagli sigortali olanlarda aymi sekilde 30 giin genel saglik sigortasi primi
0demelerine miiteakip miiracaata bagli olmaksizin Kurumca olusturulacaktir.

Bunlarin sigortali sayllmayan veya istege bagh sigortali olmayan, kendi sigortalilig1 nedeniyle
gelir veya aylik baglanmamis olan;

Esi,

18 yasindan biiyiik, lise ve dengi 6grenim goérmesi halinde 20 yasini, yiiksek 0grenim gdrmesi
halinde 25 yasim1 doldurmamis evli olmayan cocuklari ile yasina bakilmaksizin malul oldugu Kurum
Saglik Kurulu tarafindan tespit edilen evli olmayan ¢ocuklari, her tiirlii kazang ve irattan elde ettigi
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gelirler toplamu yiiriirliikte bulunan asgari iicretin net tutarindan daha az olan ve diger cocuklarindan
saglik yardimi almayan ana ve babasinin saglik hak sahipligi olusturulacaktir.

Ayrica; istege bagl sigortalilarin 30 giinliik genel saglik sigortasi primi 6demelerinden itibaren
kendi hak sahiplikleri olusturulacagindan bakmakla yiikiimlii olunan kisi olarak bir bagkasindan almakta
olduklar1 saglik hak sahipligi sona erecektir.

5- Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasimin (c¢) Bendine Gore Sigortalh Sayilanlar

a- Kanunun Yiiriirliige Girdigi Tarihten Onceki Sigortalilar

Kanunun 31/07/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanun ile degistirilen gegici 12 nci maddesi geregince
kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iligkin gorevleri yiiriirliikten kaldirilan
kanunlardaki hak ve yiikiimliiliikler cercevesinde ilgili kayit ve iglemlerin Kurum tarafindan en geg ii¢
yil icinde devralinacag: tarihe kadar devam edeceginden, devralinan tarihe kadar; Kanunun yiiriirlik
tarihinden ©nce, Kanunun dordiincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda kamu
idarelerinde calisanlar icin soz konusu devir tarihine kadar genel saglik sigortasi hak sahipligi
olusturulmayacaktir.

Bu sigortalilarin devir tarihinden sonra 60 inc1 maddesinin yukarida sayilan bentleri kapsaminda
hak sahiplikleri miiracaata bagli olmaksizin Kurumca olusturulacaktir.

b-Kanunun Yiiriirliige Girdigi Tarihten Sonra Ilk Defa Sigortah Olanlar

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda ilk defa goreve
baslayanlarin adlarina 30 giinliik prim bildirimlerini takiben kendileri ile,

Sigortali sayilmayan veya istege bagh sigortali olmayan, kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya
aylik baglanmamis olan; esi, 18 yasindan biiyiik, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 yasini,
yiiksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmamis evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin
malul oldugu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilen evli olmayan ¢ocuklari, her tiirlii kazang ve
irattan elde ettigi gelirler toplami yiiriirliikte bulunan asgari iicretin net tutarindan daha az olan ve diger
cocuklarindan saglik yardimi almayan ana ve babasi genel saglik sigortas: kapsamina gireceklerdir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan ilgili
kanunlar1 geregince ayliksiz izin siirelerini bir yila kadar kullananlar bu siire boyunca genel saglik
sigortalisi ile bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin hak sahiplikleri devam edecektir.

Igili kanunlar1 geregince bir yildan fazla ayliksiz izin kullanan Kanunun dordiincii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortalilar bir yila kadar bu siire boyunca genel saglik sigortalisi
ile bakmakla ytikiimlii olduklar kisilerin hak sahiplikleri devam edecektir. Bir yildan sonra genel saglik
sigortalisinin bakmakla yiikiimlii kisiligi siirmekteyse, bakmakla yiikiimlii oldugu kisi olarak saglik hak
sahipligi olusturulur.

6- Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisiler

Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinin
disinda kalan genel saglik sigortalilarinin;

a-Kiz cocuklan

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte ilgili Kanunlar1 geregi bakmakla yiikiimlii olunan kiz cocuklari
bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilacaktir. Ancak, durumlarinda degisiklik oldugunda (evlenme, ise
girme) saglik hizmetlerinden yararlanma kosullari bu Kanunun 60 incit maddesi hiikiimlerine gore
yeniden belirlenecektir.
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01.10.2008 tarihinden once bakmakla yiikiimlii olunan kiz ¢cocugu olarak Kurumca saglik karnesi
aktivasyonu yapilan kiz ¢ocuklar1 Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra evlenmedigi veya ise girmedigi
siirece bu hak sahiplikleri devam edecektir. Evlenmesi veya ise girmesi halinde bakmakla yiikiimlii
olunan kiz ¢cocugu olarak saglik hak sahipligi sona erecektir. Esinden dolay1r bakmakla yiikiimlii olunan
es veya kendi sigortaliligina bagl olarak yeniden saglik hak sahipligi olusabilecektir.

Esinden bosanan veya isten ¢ikan kiz ¢ocuklart Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinin (1) numarali alt bendi veya aym fikranin (g) bendi geregince genel saglik sigortas1 hak
sahipligi olusturulacaktir.

Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce bakmakla yiikiimlii kiz cocugu kapsaminda olmayip Kanunun
yiirirlik tarihinden sonra ilk defa bakmakla yiikiimlii olarak saglik hak sahipligi aktivasyonu
olusturulacak kiz ¢ocuklart;

Genel saglik sigortalisinin sigortali sayilmayan veya istege bagli sigortali olmayan, kendi
sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan, 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 3308
saylli Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday c¢iraklik ve ciraklik egitimi ile isletmelerde mesleki
egitim gormesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gormesi halinde 25 yasint doldurmamis evli olmayan
cocuklar ile yasina bakilmaksizin malul oldugu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilen evli
olmayan kiz ¢ocuklarinin saglik hak sahiplikleri olusturulacaktir.

b- Erkek Cocuklar

Genel saglik sigortalisinin sigortali sayilmayan veya istege bagli sigortali olmayan, kendi
sigortalilifi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan, 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 3308
saylli Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday c¢iraklik ve ciraklik egitimi ile isletmelerde mesleki
egitim gormesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gormesi halinde 25 yasini doldurmamis evli olmayan
cocuklan ile yasina bakilmaksizin malul oldugu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilen evli
olmayan erkek cocuklari genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimliisiidiirler.

c- Anne ve Baba

Genel saglik sigortalisinin; her tiirlii kazang ve irattan elde ettigi gelirler toplamu yiiriirliikte
bulunan asgari iicretin net tutarindan daha az olan ana ve babasi adina genel saglik sigortalinin ek-2 deki
saglik yardimi talep ve taahhiit formunu eksiksiz olarak doldurmasi halinde; saglik hak sahipligi
olusturulacaktir. Hak sahipligi aktivasyonunun olusturulmasindan sonra formdaki bilgilerin dogru olup
olmadig, ihbar, sikayet veya gerekli goriilen diger hallerde Kurum kontrol memurlarinca incelenmesi
istenecektir.

d- 5434 sayili Kanuna tabi mevcut istirak¢ilerden Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortaliligt devam ettirilenlerin Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra aylik
baglananlarin bakmakla yiikiimlii bulundugu kimselerin genel saglik sigortasi hak sahipligi devam
ettirilecektir.

Ornek: 01.08.2008 tarihinde devlet memuru olarak calisan bir kimsenin, 15.11.2008 tarihinde
emekli olmasi halinde, 18 yasindan biiyiik erkek cocuklar1 evli olmamak sartiyla 6grenci olmasi veya
malul olmasi1 halinde, kiz ¢ocuklar1 ise, durumlarinda degisiklik oluncaya kadar saglik hizmeti almaya
devam edecektir.
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Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasinda evli olanlar
icin, eslerden hangisinin bu maddeye gore genel saglik sigortalisi, hangisinin bakmakla yiikiimlii olunan
kisi olacaginin tespiti kendi tercihlerine bagl olarak hak sahiplikleri olusturulur.

Diger bentler geregi eslerin her ikisinin de genel saglik sigortalilik sartlarinin olusmasi halinde
her ikisi de ayr1 ayr1 genel saglik sigortalisi saglik hak sahiplikleri olusturulur.

Ana yada babasinin her ikisinin de genel saglik sigortalisi olmasi halinde, bakmakla yiikiimlii
olduklari cocuklari i¢in yazili miiracaatlari halinde birisinin iizerinden saglik hak sahipligi olusturulur.

Ana ve babasi1 bosanmis ¢ocuklarin genel saglik sigortas1 kapsamindaki haklart mahkeme karar1
ile velayet hakk: verilmis olan genel saglik sigortalisi ana yada baba iizerinden saglanir. Velayet hakki
verilmeyen kisinin {izerinden de saglik hizmeti verilmesi ana yada babasinin Kuruma verecegi yazih
miiracaat ile gerceklestirilir.

Kanunun yiiriirlik tarihinden once ilgili kanunlar1 geregi sigortaliligi sona eren bir kisi,
Kanunun yiiriirliik tarithinden sonra yeniden sigortali olmasi halinde kanunun yiiriirliik tarithinden 6nce
bakmakla yiikiimli oldugu kiz ¢ocuklarinin durumlarinda degisiklilik olmamasi sartiyla saglik hak
sahipligi devam edecektir.

Ornek: 02.02.2008 tarihinde sigortaliligi sona eren ve bakmakla yiikiimlii oldugu 26 yasindaki
kiz ¢cocugu bulunan bir kisi tekrar 05.11.2008 tarihinde calismaya baslamasi halinde, kiz ¢cocugunun
durumunda degisiklik olmamasi sartiyla bakmakla yiikiimlii kisi olarak kabul edilip genel saglik
sigortas1 hak sahipligi olusturulmasi gerekmektedir.

Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce ilgili kanunlara gore bakmakla yiikiimlii olunan kiz ¢ocugu
olmasmna ragmen saglik hak sahiplikleri olusturulmayan kisiler; durumlarinda degisiklik olmamasi
halinde, Kuruma miiracaat ederek gerekli belgeleri ibraz etmeleri kosuluyla hak sahiplikleri
olusturulabilecektir.

Ornek: 30.04.2008 tarihinde bosanmasina ragmen saglik yardimi icin Kuruma miiracaat
etmeyen kiz cocugu, 01.10.2008 tarihinden sonra miiracaat etmesi halinde, miiracaat tarihi itibariyle
durumunda degisiklik olmamasi sartiyla genel saglik sigortasi hak sahipligi olusturulacaktir.

Ornek: Saglik yardimlar1 01.02.2008 tarihinde 506 sayili Kanun kapsaminda sigortali olarak
calismaya baglamasi nedeniyle kesilen 27 yasindaki bir kiz cocugu, 01.04.2008 tarihinde isinden
ayrilmasmna ragmen 11.11.2008 tarihinde bakmakla yiikiimlii kisi olarak Kuruma miiracaatta
bulunmustur. Kiz c¢ocugunun 11.11.2008 tarihi itibariyle genel saglik sigortasi hak sahipligi
olusturulacaktir.

Durum degisikligi olan kiz ¢ocuklarinin saglik hizmetlerinden yararlanma kosullar1 Kanun
hiikiimlerine gore yeniden belirlenecektir.

Ornek: Kanunun yiiriirlik tarihinden ©6nce sigortalinin bakmakla yiikiimli oldugu kiz
cocugunun 20.11.2008 tarihinde sigortali olarak ¢alismaya baslamasi nedeniyle ayni tarih itibariyle hak
sahipligi sona eren kiz ¢ocugunun, 10.12.2008 tarihinde calistig1 isinden ayrilmasi halinde, tekrar
sigortal1 olan anne ve babasinin bakmakla yiikiimlii kisisi sayilmayacagindan bu kiz ¢ocugunun durumu
Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarali alt bendi veya (g) bendi
kapsaminda degerlendirilecektir.

Bakmakla yiikiimlii olunan c¢ocuklarin genel saglik sigortasi hak sahipligi yas hesabinda
Kanunun 57 inci maddesindeki hiikiimler nazara alinir. Kanunun 60 mc1 maddesi geregince genel saglik
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sigortast kapsamina girenler icin tescil tarithinden sonra yapilacak yas tashihleri genel saglik sigortasi
uygulamalarinda dikkate alinmaz.

Ornek: 15.10.1990 tarihinde dogan ¢ocuk; egitim durumlarina gére 16.10.2008 tarihinde 19
yasindan, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday c¢iraklik ve c¢iraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gormesi halinde 16.10.2010
tarihinde 21 yasindan, yiiksek 6grenim gérmesi halinde 16.10.2015 tarihinde 26 yasindan giin aldiktan
sonra hak sahipliklerinden ¢ikarilacaktir.

Genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerden olup, ayni zamanda yabanci
iilke vatandasi olan kimselere de Tiirkiye’de ikamet etmesi ve vatandasi oldugu iilkeden sosyal
giivencesi olmamasi sartiyla saglik hizmetlerinden yararlandirilacaktir.

Kanunun 37 nci maddesi geregince evlenme 6denegi alan kiz ¢ocuklarinin ayliginin kesildigi
tarihten itibaren iki yil icerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde Kanunun 60 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel saglik sigortalis1 sayilarak hak sahiplikleri olusturulacaktir.

Bakmakla yiikiimlii olunan kisilerin genel saglik sigortasi hak sahipligi basvurularinda beyan
ettigi belgelerdeki bilgilerin ve beyanlarin gercege aykiri olmasi, haklarinda inandirict ihbar veya
sikayette bulunulmasi hallerinde durumun Kurum kontrol memurlarinca incelenmesi istenecektir.

Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (2) numarali alt bendinde genel saglik
sigortalis1 sayilan vatansizlar ve siginmacilar Igisleri Bakanliginca tescil islemi yapildiktan sonra yalniz
kendilerine saglik hak sahipligi olusturulacaktir.

e-Bakmakla yiikiimlii olunan hak sahiplerinin Basvurularinda istenecek Belgeler

Genel saglik sigortasinin bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisilerce asagidaki belgelerin ibraz
edilmesi iizerine genel saglik sigortasi hak sahipligi olusturulur.

Bakmakla yiikiimlii olunan hak sahiplerinin tamamu icin;

- Ek-2 deki saglik yardimi talep ve taahhiit formu veya talep formundaki bilgileri ve taahhiitleri
tasiyan dilekgesi,

- Niifus Ciizdam fotokopisi (Kimlik Paylagim Sisteminden temin edilememesi halinde),

Genel saglik sigortalisimin bakmakla yiikiimlii oldugu yabanci iilke vatandaslarindan;

- Tkamet tezkeresi ve gegici vatandaslik numaras1( Emniyet Miidiirliigiinden)

- T1gili iilke Konsoloslugundan sosyal giivencesi olmadigina dair belge,

18 yasindan biiyiik cocuklar i¢in;

- Ogrenim belgesi

- Yabanci iilkelerde 6grenim goren 6grencilerden; 68renim belgesi (onayl Tiirkge terciimeli )
veya bulundugu iilkenin Tiirk Konsoloslugundan alacagi belge ile YOK veya Milli Egitim
Bakanligindan denklik belgesi,

- Malul ¢ocuklarda, Kurum Saglik Kurulu tarafindan verilecek maluliyet kararina esas, Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca diizenlenen saglik kurulu raporu,

-Vukuatli niifus kayit 6rnegi (Kimlik Paylasim Sisteminden temin edilememesi halinde),

Istenecektir.

f- Kanunun Yiiriirlik Tarihinden Once Sigortalihi Sona Erenlerden ilgili Kanunlar
Geregince Saghk Yardim Alanlar
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Kanunun yiiriirliik tarihinden once sigortaliligi sona erenlerden 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunun 40 1nc1 maddesinin birinci fikrasi1 geregi sigortalilik niteligini yitirenlerden, bu tarihten onceki
bir yil icinde en az 120 giin hastalik sigortas: primi ddemis olan sigortali ile karis1 ve gecindirmekle
yiikiimlii oldugu kocasi, ¢ocuklari, ana ve babalarinin, bu niteligin yitirilisinden baslamak iizere alt1 ay
icinde meydana gelecek hastaliklar ile 1479 sayili Kanunun Ek 74 {incii maddesi geregi, sigortalinin
sigortaliligin sona erdigi tarihten itibaren 90 giin icinde meydana gelecek hastalik halleri icin saglanan
yardimlar, Kanunun yiiriirliik tarithinden sonraki siireye tasiyorsa, bu siirenin doldugu tarihe kadar hak
sahiplikleri devam eder.

Bu durumdaki sigortalilardan 506 sayili Kanuna tabi olanlara iligkin genel saglik sigortasi hak
sahipligi Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
olarak, 1479 sayili Kanuna tabi olanlar ise Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi olarak genel saglik sigortasi hak sahipligi olusturulacaktir.

Ornek: 10.08.2008 tarihinde isinden ayrilip, ayni tarih itibariyle prim 6deme hali sona eren ve
sigortalilik niteligini 19.08.2008 tarihinde yitiren 506 sayili Kanuna tabi sigortalinin, 19.08.2008
tarthinden onceki bir yil icinde 120 giin prim giin sayis1 var ise, niteligini yitirdigi tarihten itibaren
altinct ayin doldugu 18.02.2009 tarihine kadar genel saglik sigortalisi sayilacagindan genel saglik hak
sahipligi olusturulacaktir.

Ornek: 20.08.2008 tarihinde faaliyetine son veren 1479 sayili Kanuna tabi sigortali, bu tarih
itibariyle 240 giin prim 6deme giin sayist olmasi halinde, doksaninci giiniin sona erdigi 17.11.2008
tarihe kadar genel saglik sigortasi sayilacagindan genel saglik hak sahipligi siirdiiriilecektir.

g- Kanunun 60 inc1 Maddesinin Birinci Fikrasinin (g) Bendi Kapsaminda Olanlar

Genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii olmadigi kimseler ile hicbir sosyal giivencesi
olmayanlar, Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilecek aile icindeki
geliri kisi basina diisen aylik tutar1 briit asgari {icretin iicte birinden fazla olan vatandaglar, ayn1 fikranin
(g) bendine gore genel saglik sigortalisi sayilacaktir.

Kurumca s6z konusu test yontemleri belirleninceye kadar; Mahalli yesil kart veren birimlerden
yesil karta miistehak olmayanlara ait bildirimlere goére Kurumca O6denecek prim tutari belirlenmek
suretiyle 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (g) bendine gore,

Bu kisilerin, dogrudan Kuruma bagvurmalar1 veya aile hekimligi uygulanan illerde aile hekimleri
vasitasiyla Kuruma bildirilmeleri halinde; gelir testi yaptirarak tespit edilecek aile icindeki gelirin kisi
basina diisen aylik tutarina gore genel saglik sigortasi primlerinin devlet tarafindan karsilanabilecegi
veya briit asgari iicretin iigte birinin %12’si tutarinda (halen 25,55 YTL) veya asgari iicretin %12’si
tutarinda (halen 76,64 YTL) prim 6deme imkanlarinin olacag: belirtilmek suretiyle gelir testi yaptirmak
isteyip istemedikleri mutlaka sorularak gelir testi yaptirmak isteyenler Kurumumuz iinitelerince mahalli
yesil kart birimlerine gelir testi i¢in gonderileceklerdir. Gelir testi yaptirmak istemeyenler ise briit asgari
ticretin iki kat1 tutarinin %12’si {izerinden prim 6demek iizere 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (g)
bendine gore,

Genel saglik sigortas1 kapsamina alinacaklardir.

Bunlardan primleri devlet tarafindan karsilanacaklarin tescil tarihleri itibariyle, digerlerinin ise
30 giinliikk genel saglik sigortast primi O0demelerinin akabinde bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerle
birlikte saglik hak sahipligi aktivasyonlar1 yapilacaktir.
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C- PRIM BORCLARI VE GENEL SAGLIK SIGORTASI HAK SAHIPLiGi

Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi kapsaminda
olan (Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar) ile (g) bendine
tabi olan genel saglik sigortalilar1 ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, saglik hizmeti
sunucusuna basvurdugu tarihte 60 giinden fazla prim ve prime iligkin her tiirlii borcunun bulunmamasi
gerekmektedir.

Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda miitekabiliyet esas1 da
dikkate alinmak sartiyla oturma izni almis yabanci iilke vatandaslarindan yabanci bir iillke mevzuati
kapsaminda sigortali olmayan kisiler ile Kanunun 60 1nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki istege bagli sigortalilarin saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihte prim ve prime
iliskin her tiirlii borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

Sayilan bu bentler disindaki sigortalilar i¢cin prim borcu olup olmadigi iizerinde durulmaksizin
hak sahiplikleri olusturulacaktir.

Ornek: Kanunun dordiincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saglik
sigortalist sayilan bir kisi Ekim ve Kasim 2008 ayina ait primini 6demedigi anlasilmakla birlikte daha
oncesine ait borcu bulunmamaktadir. Sigortali 12.02.2009 tarihinde saglik hizmeti sunucusuna
basvurmas1 halinde Aralik ayma ait primini de 0demedigi anlasilirsa 60 giinden fazla prim borcu
bulundugundan muayene ve tedavisi Kurumca yapilamayacaktir. Ancak Ekim veya Kasim aylarindan
birisine ait primini 6demesi halinde saglik sigortas1 hizmet ve haklardan yararlanabilecektir.

C-KAMU IDARELERINDE IS AKITLERI ASKIDA KALAN GECICI ISCILERIN
GENEL SAGLIK SIGORTASI PRIMLERI

Kamu idarelerine ait igyerlerinde ¢alistirilan sigortalilarin is sozlesmelerinin askida kaldig: aylara
ait genel saglik sigortasi primi, bu aylarda ilgili kamu idaresi igyerlerince ilgili prim belge tiiriiyle
bildirimde bulunulacak sigortalilar i¢in 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazancin alt
stnirinin 30 giinliik tutar iizerinden ilgili kamu idaresince ddenecektir.

D-GENEL SAGLIK SIGORTASI HAK SAHIPLIGININ SONA ERMESI

Genel saglik sigortalilig; sosyal giivenlik sozlesmesi hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Kanunun
60 1nc1 maddesinin birinci fikras1 kapsamindaki kisilerin yerlesim yerinin Tiirkiye disina tasindigi
tarihten veya genel saglik sigortalisinin vefat etmesiyle 6liim tarihinden itibaren sona erecektir.

Kanunun 60 1inc1 maddesinin birinci fikrasinin;

1-(c) bendinin (2) numarali alt bendine tabi olanlarin siginmaci veya vatansiz statiisiinii
kaybettikleri tarihten,

2- (c) bendinin (4), (5), (6), (8) ve (10) numarali alt bentlerinde sayilanlarin aylik alma haklarim
kaybettikleri tarihten,

3-(d) bendinde sayilanlarin oturma izinlerinin sona erdigi veya yabanci bir iilke mevzuati
kapsaminda sigortali oldugu tarihten,

4- (e) bendinde sayilanlarin igsizlik 6denegi ve kisa ¢alisma 6deneginin kesildigi tarihten,

5- (f) bendinde belirtilen gelir ve aylik alanlarin gelir ve aylik alma haklarin1 kaybettikleri
tarihten,
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6- (g) bendinde sayilanlarin ayni fikranin diger bentleri kapsamina girdikleri tarihten,

itibaren tabi olduklar1 bent kapsamindaki genel saglik sigortaliliklar1 sona erecektir.

Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
sayilanlarin genel saglik sigortaliliklari,

a) Zorunlu sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten on giin sonra sona erecek,

b) Bu kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten geriye dogru bir yil icinde 90 giinliik
zorunlu sigortaliliklart var ise, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 90 giin siireyle, zorunlu
sigortaliliklarindan sonraki genel saglik sigortaliliklarindan (60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi disindaki diger genel saglik sigortaliligi halleri) prim borcu olup olmadigina bakilmaksizin
bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerle birlikte saglik yardimlarindan yararlandirilacaktir.

Genel saglik sigortalilar1 ile bakmakla yiikiimlii olduklart kisilerin genel saglik sigorta hak
sahiplikleri Kurumca miiracaata bagli olmaksizin sona erdirilecektir. Genel saglik sigortasi hak sahipligi
sona ermesine ragmen, sigortali isten ayrilis bildirgesinin verilmemesi veya sonradan verilmesi, aylik
prim ve hizmet belgesinde isten ayrilis tarihinin bildirilmemesi hallerinde Kurumun yaptigi yersiz
o0demeler ilgililerden tahsil edilecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregince islem yapilmasini rica ederim.

Oee
Y Fatih ACAR

Kurum Bagkan1 V.

EKLER:
EK 1: Is kazasi ve meslek hastalig1 bildirim formu
EK 2: Saglik hak sahipligi talep ve taahhiit formu

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerine /Sosyal Giivenlik Merkezlerine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
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