KURUMA MUACCEL BORCU OLMADIGI HALDE
BES PUANLIK PRIiM INDIiRIMINDEN YARARLANAMAYAN ISVERENLERCE
YAPILACAK iSLEMLER HAKKINDA DUYURU

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde diizenlenmis olan bes puanlik
indiriminden; muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan isyerlerinden dolay1 yararlanilabilmektedir.

Dolayisiyla, aylik prim ve hizmet belgelerinin 5510 sayili Kanun tiirii se¢ilmek suretiyle
Kuruma gonderilmesi sirasinda, yukarida belirtilen nitelikteki borg tiirlerinin bir veya birkagindan
dolayr muaccel borcun bulundugu yoniinde uyari mesaji ile karsilagilmasi durumunda, bu
nitelikteki igyeri igverenlerinin, bahse konu borg¢larin1 hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme
zammu ile birlikte 6demeleri, muaccel borcu olmadig1 halde miifredat kartlarindaki hatali kayitlar
nedeniyle borg¢lu goziiken igverenlerin ise, hatali kayitlarin diizeltilmesi amaciyla isyerinin bagh
bulundugu Sosyal Giivenlik il / Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliigiine miiracaat etmeleri
gerekmektedir.

SOSYAL SiIGORTALAR GENEL MI"JDI"JR;I"JC("J
PRIM TAHSILAT DAIRE BASKANLIGI




KURUMA MUACCEL BORCU OLMADIĞI HALDE 


BEŞ PUANLIK PRİM İNDİRİMİNDEN YARARLANAMAYAN İŞVERENLERCE YAPILACAK İŞLEMLER HAKKINDA DUYURU


5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin (ı) bendinde düzenlenmiş olan beş puanlık indiriminden; muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmayan işyerlerinden dolayı yararlanılabilmektedir.

Dolayısıyla, aylık prim ve hizmet belgelerinin 5510 sayılı Kanun türü seçilmek suretiyle Kuruma gönderilmesi sırasında, yukarıda belirtilen nitelikteki borç türlerinin bir veya birkaçından dolayı muaccel borcun bulunduğu yönünde uyarı mesajı ile karşılaşılması durumunda, bu nitelikteki işyeri işverenlerinin, bahse konu borçlarını hesaplanacak gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte ödemeleri, muaccel borcu olmadığı halde müfredat kartlarındaki hatalı kayıtlar nedeniyle borçlu gözüken işverenlerin ise, hatalı kayıtların düzeltilmesi amacıyla işyerinin bağlı bulunduğu Sosyal Güvenlik İl / Sosyal Güvenlik Merkez Müdürlüğüne müracaat etmeleri gerekmektedir.
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